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内容概要

　　“时代光华有声课程”是北京时代光华教育发展有限公司继多媒体课程包、培训书系、网络培训
学院、卫星培训学院、移动商学院、在线点播之后，在整合多年积累的优秀管理课程资源的基础上，
为管理者量身订制的又一学习方案。
    勿庸置疑，没有学习力就没有竞争力。
然而管理者日理万机，往往无法到达培训现场聆听名师教诲；无法在电视台安排的时间段内收看管理
课程：无法安丛一隅收看VCD、登录网络培训学校、使用移动商学院；无法在时限之内点播自己想学
的课程⋯⋯    为了帮助管理者克服以上种种不便，我们为管理者精心研发了“听”学习方案——时代
光华有声课程：    精挑细选，让管理者在最短的时间内听到最好的管理课程！
    为繁忙的管理者提供多选择的学习方式，在汽车上听、在火车上听、在飞机上听⋯⋯    时代光华有
声课程都经过精心的配乐与剪辑，让您在学知识时，也放松一下心情！
    时代光华有声课程为管理者提供随时随身的便捷学习方式，将一些无法利用的点滴时间变成学习时
间，为管理者便利学习、高效和学习创造了条件。
时代光华的使命是，以极大的热情，全力以赴，推动管理者及其组织走向成功！
管理者的需求决定我们的行动，管理者需要成功，我们努力使之成为可能，让我们真诚携手，共创成
功！
    企业生存的关键是要有良好的效益，员工发展的关键是要有突出的业绩，人力资源管理的核心问题
是管理业绩。
对于中国的企业来说，如何找到能鉴别员工的能力，激励员工的潜力，发挥员工的聪明才智，代表先
进管理理念的业绩管理技术，是企业人力资源管理所面临的最大挑战。
    本课程将向您介绍现代绩效管理流程、方法、操作技巧以及管理模式，并通过互动的形式和您一起
分析绩效管理中常见的误区与克服办法。
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