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内容概要

　　　本书为推进中国高等教育事业可持续发展，经国务院批准，教育部、财政部启动实施了“高等
学校本科教学质量与教学改革工程”（下面简称“质量工程”）。
这是深入贯彻科学发展观，落实“把高等教育的工作重点放在提高质量上”的战略部署，在新时期实
施的一项意义重大的本科教学改革举措。
“质量工程”以提高高等学校本科教学质量为目标，以推进改革和实现优质资源共享为手段，按照“
分类指导、鼓励特色、重在改革”的原则，加强课程建设，着力提升我国高等教育的质量和整体实力
。
为满足本科层次经济类、管理类教学改革与发展的需求，培养高素质有特色应用型创新型人才，迫切
需要普通本科院校经管类教学部门开展深度合作，加强信息交流。
值得庆幸的是，西南财经大学出版社给我们搭建了一个平台，协调组织召开了普通本科院校经管院系
的院长（主任）联席会议，就教学、科研、管理、师资队伍建设、人才培养等方面问题进行了广泛而
深入的研讨。
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章节摘录

　　管理活动起源于人类的共同劳动，凡是有人类生活的地方，就必然有管理。
它是人类社会活动和生产活动中最基本、最重要的活动之一，并伴随着人类社会生产的发展而发展。
通过管理，人们的生产、生活和其他活动才能有目的、有秩序地进行。
作为一种人类文明共存的社会现象，它存在于社会生活的各个领域，小至家庭、学校、企业组织，大
至国家、社会，都与管理息息相关。
在某种意义上，人类社会物质文明的积淀，都是人类管理实践的产物。
埃及金字塔、中国长城等伟大的古代建筑工程都证明：在几千年前人类已能组织、指挥、协调数万乃
至数十万人的劳动，能历时多年完成计划周密的宏大工程，这些都是人类管理实践活动的骄傲。
中国古代儒家提出的“修身、齐家、治国、平天下”的管理思想既表明了管理由近及远的层次，也说
明了管理的领域范围，小至个人，大到国家，都需要管理。
同样，在文明发源地的埃及、巴比伦、希腊、罗马等文明古国中，管理在文化、生产、法律、军事、
科技、建筑、艺术等许多方面也有着光辉的实践。
　　管理活动的出现促使人们不断地总结经验，初步形成了一些零散的管理思想。
18世纪60年代工业革命以后，由于现代工业技术的广泛应用和工商企业的大量发展，管理开始在西方
被普遍地重视和系统地研究。
随着管理思想不断被提炼、概括和升华为较成熟、系统化的管理理论，管理学科随之产生，其后随着
生产的发展、社会的进步而得到不断发展和完善。
　　世界上有许多著名的管理学家和经济学家都非常重视和强调管理的重要性。
如有人把管理看做是工业化的催化剂和经济发展的原动力，将其同土地、劳动和资本并列成为社会的
“四种经济资源”，或者将其同人类、物力、财力和信息一起构成组织的“五大生产要素”。
还有的人则把管理、技术和人才的关系比喻为“两个轮子一根轴”。
不管其具体说法如何，管理的好坏是决定一个组织的实力和竞争力的最重要的因素之一。
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