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内容概要

田在兰主编的《人力资源管理》从人力资源管理的八大职能模块着手，共分九章。
每章的开篇以篇首案例的形式引起学生的兴趣，学完本章内容后，篇尾案例供学生加强对知识概念的
理解。
每章的篇尾设置了思考讨论题，供学生课后讨论，加强对重难点的把握。
每一章的内容中安排了链接材料的内容，包括故事、实例、小案例等，拓展学生的知识面。
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