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内容概要

本教材遵循大学生职业生涯发展的规律，从帮助学生构建合理的职业自我概念入手，以培养就业、创
业能力为目标，在内容选择上针对性强、视野开阔、资料丰富。
全书分认识职业自我、学会职业心理测评、做好学业规划、了解职业世界、了解行业与用人单位、规
划职业生涯、掌握就业常识与规章、精通谋职策略与技巧、练就创业本领——创业知识的准备、练就
创业本领——创业心智技能的准备、从适应社会到成就事业，共11章。
本教材将科学的职业生涯规划理念及学业规划、就业创业策略与技巧培养融合在一起，同时注意吸收
本土职业心理学研究的最新成果，并穿插国际权威心理测评量表和应用案例。
学生通过学习本教材，不仅能领悟到树立符合社会需要的就业观和职业期望的必要性，而且可以理论
联系实际，进行自己的学业规划，提高就业创业技能与技巧以及分析就业政策和就业形势的能力。

本书可作为应用型、技能型人才培养院校开展“全程式”就业教育、职业素质与学业规划及就业创业
能力培养教育教材使用，也可供从事职业咨询、就业指导、职业素质教育、心理咨询等教学与研究人
员参考。
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章节摘录

　　一、毕业生签约时应注意的问题　　目前，高校使用的就业协议书是由教育部高校学生司统一制
定的，由学校、毕业生、用人单位三方共同签署后生效。
它具有一定的广泛性和权威性，是学校制订就业方案、用人单位申请用人指标的主要依据，对签约的
三方都有约束力。
在签订协议时毕业生应注意以下问题：　　（1）签约是非常严肃的事情，也是一个法律行为，因此
签约前对用人单位的了解和洽谈十分重要。
毕业生应详细了解用人单位的情况，一般包括单位的规模、效益、管理制度等，单位的隶属也很重要
。
中央直属、省直属单位一般都有人事接收权；民营企业、外资企业则需要经过人事局或人才交流中心
的审批才能招收大学毕业生，协议书上应签署他们的意见才能有效。
毕业生还应对不同地方人事主管部门的特殊规定有所了解，除协议书外，如北京市非本地生源进京还
应收到人事部核发的各部委在京单位接收毕业生接收函或经过北京市人事局大学生处的审批，上海、
深圳、广州、杭州、厦门、青岛、大连、天津等沿海开放城市也有类似的规定。
　　（2）签约的一般程序为：先由毕业生、院系在协议书上签署意见后交用人单位，由用人单位签
署意见后再交给学校，学校签字后协议书生效。
　　（3）到用人单位报到后，毕业生和用人单位通常要签订劳动合同书，因此在签约前了解合同书
的内容是十分必要的，尤其重要的是合同书的工作年限和待遇。
毕业生应向招聘人员索要或复印合同书，以免报到后发生纠纷，遭受损失。
　　（4）为避免到用人单位报到后发生纠纷，签约前达成的收入、住房和保险等福利待遇最好在协
议书中写明。
如果报考了研究生或准备出国，应事先向用人单位讲明，并写在协议书中。
有些毕业生向用人单位隐瞒这些情况，这是不可取的，甚至会带来许多麻烦。
　　二、签约时应注意的事项　　从毕业生就业工作的实践来看，毕业生在与用人单位签约时需要注
意以下几个方面：　　1.明确就业单位的具体工作部门和工作岗位　　用人单位与毕业生签订就业协
议，确定了双方互相接纳的关系。
但是值得注意的是，毕业生需要向用人单位了解清楚自己以后工作的具体部门和从事的工作岗位，并
在协议书，上注明。
否则，会发生毕业生对用人单位安排的具体部门和工作内容感到意外或不满而不能接受的结果，以致
造成双方争执。
[小案例]　　某校毕业生小梁与南方一个企业签订了就业协议，但未进一步明确具体工作部门。
小梁报到之后，发现该单位将其安排在所属企业的内部刊物做编辑，她坚决不同意，与单位交涉，双
方僵持不下。
小梁回到学校寻求解决办法，学校只能尽力进行调解，但用人单位坚持认为其做法沿有错。
最后小粱只好继续在此单位工作。
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编辑推荐

　　《职业规划与就业创业指导》是职业规划、学业规划、就业创业成功的真实案例，如何科学定位
未来职业　　如何做好学业规划，练就本领，如何在求职面试中展示自己的亮点，如何进行自主创业
，书中实用的内容、权威的测试、科学的分析⋯⋯将助您一举成功！
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