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内容概要

　　农民工是在我国特殊制度变迁与社会转型期间，伴随着工业化、城市化和市场化进程而出现的一
个特殊群体。
据统计，全国进城务工和在乡镇企业就业的农民工总数超过2亿，广泛分布在国民经济的各个行业。
在加工制造业中约占从业人员的70％，在建筑业、采掘业中占到近80％，在商业和餐饮业中也达到50
％以上。
农民工在城市建设中付出了艰辛的劳动，已经成为中国经济社会发展中一个不可忽视的重要力量，是
改革开放30年所创造的举世称羡的&ldquo;中国奇迹&rdquo;的重要贡献者。
可以说，当代中国任何一座城市、一个地区的发展，无不凝结着农民工的汗水与智慧。
他们的生存发展权利理应受到尊重。
但是由于历史和现实的原因，农民工权益受侵害的问题时有发生。
　　农民工权益保障与维护是一个复杂的系統工程。
尤其是在制度层面，应该形成一套适应中国国情的制度安排，把建立统一的劳动力市场和规范的劳动
关系作为维权的前提：把防止工资拖欠和提高收入作为维权的重点；把建立完善农民工社会保障体系
作为维权的核心等。
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书籍目录

第一章 劳动关系的认定与劳动合同的订立案例1没有签订劳动合同，如何认定农民工与用人单位之间
的关系?案例2提供劳动服务，是否与接受服务方产生劳动关系?案例3能否与没有营业执照的经营单位
签订劳动合同?案例4用人单位不签订劳动合同是否要承担法律责任?案例5能否主张《劳动合同法》实
施前未签订劳动合同期间的双倍工资?案例6用人单位主张试用期满再签订劳动合同是否合法?案例7订
立劳动合同时用人单位能否收取风险抵押金?案例8用人单位是否有权拒绝签订无固定期限劳动合同?案
例9应当签订无固定期限劳动合同却误签了固定期限合同。
劳动者能否主张变更?案例10签订无固定期限合同所要求的“连续工作十年”如何计算?案例11试用期
是否需要用人单位与劳动者协商一致?案例12试用期满后再签订劳动合同是否合法?案例13劳动合同中
约定“工伤费用自负”的条款是否有效?案例14约定合同履行期间劳动者不能结婚的劳动合同条款是否
有效?案例15委托他人代签的劳动合同，对劳动者是否具有约案例16我国目前是否还存在“临时工”这
一用工形式?案例17在劳动合同中约定合同终止条件是否违法？
案例18欠缺部分内容的劳动合同是否有效?案例19劳动合同部分无效，劳动者可否获得赔偿?案例20口
头劳动合同是否具有法律效力?第二章 劳动合同的履行和变更案例21劳动合同履行过程中，用人单位
是否有权单方中止合同的履行?案例22公司合并后劳动合同是否继续履行?案例23用人单位法定代表人
变更是否影响劳动合同的履行?案例24用人单位在劳动合同履行过程中单方变更劳动合同内容是否有
效?案例25因用人单位原因，停工期间劳动者享受何种待遇?案例26用人单位是否有权调整劳动者在劳
动合同中约定的工作岗位?案例27用人单位来按合同约定支付经济补偿金．劳动者是否要履行竞业限制
条款?第三章 劳动合同的解除和终止案例28劳动者解除劳动合同是否必须经用人单位同意?案例29劳动
者收到单位解除劳动合同的通知后未办理离职手续，可否要求支付经济补偿金和赔偿金?案例30劳动者
在试用期内怀孕，用人单位可否以不符合录用条件为由解除劳动合同?案例31未按劳动合同约定支付报
酬迫使劳动者提出解除劳动合同，用人单位是否需要支付经济补偿金?案例32用人单位没有缴纳社会保
险，劳动者是否有权解除劳动合同?案例33劳动者严重失职，用人单位是否有权单方解除劳动合同?案
例34劳动者工作失误，用人单位是否有权单方解除劳动合同?案例35劳动合同显失公平，劳动者解除劳
动合同是否要承担违约责任?案例36用人单位认为劳动者不能胜任工作要求解除合同，是否要提前通知
劳动者并支付经济补偿金?案例37用人单位非法限制劳动者人身自由，劳动者可否单方解除劳动合同?
案例38用人单位可否以岗位被撤销为由解除劳动合同?案例39用人单位实施经济性裁员的条件和程序是
什么?案例40劳动者为主张权利而短暂停工，用人单位能否以严重违反劳动纪律为由解除劳动合同?案
例41用人单位能否与被错误刑事追诉的劳动者解除劳动合同?案例42劳动者在医疗期内与其他用人单位
建立劳动关系，原用人单位能否解除劳动合同?案例43试用期内劳动者解除劳动合同是否要支付违约
金?··否要支付代通知金?案例45劳动者在劳动合同期满后再行择业，是否受到保密条款的限制?案
例46用人单位能否与劳动者约定怀孕作为劳动合同终止条件?：案例47劳动合同期满但用人单位规定的
服务期未届满，劳动者能否要求终止劳动合同?案例48劳动合同期限尚未届满但用人单位倒闭，劳动合
同是否终止?案例49劳动合同期限满后劳动者是否可以自由择业?⋯⋯第四章 工作时间、休息休假和劳
动报酬第五章 工伤认定与工伤待遇第六章 社会保险第七章 女职工、未成年工特殊保护第八章 集体合
同、劳务派遣和非全日制用工附录 相关法律法规
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章节摘录

版权页：小赵高中毕业后开始进城打工，他从服装促销员做起，还利用业余时间学习服装营销知识。
由于小赵有一定的文化基础，人又很聪明，因此很快就成为服装销售骨干。
2008年1月小赵参加A服装公司的招聘会，凭借丰富的服装销售经验、扎实的服装营销学知识和敏锐的
商业思维，小赵应聘成功，被该服装公司聘任为区域销售经理。
2008年2月公司与他签订了为期两年的劳动合同。
A服装公司与小赵在劳动合同中还约定了保密条款。
双方约定：“小赵在服装公司任职期间及劳动合同终止后，不得泄露公司技术和经营秘密。
在劳动合同期满后一年内，小赵不得在经营类似服装产品的与本公司有竞争关系的企业任职。
否则，小赵须承担相关法律责任。
”2010年1月劳动合同到期前，A公司提出续签劳动合同，小赵委婉拒绝。
2010年3月小赵受聘于沿海某市B服装公司从事服装销售工作。
A服装公司很快发现B服装公司生产的夏季新品服装设计理念和款式、材质等与本公司即将上市的服装
新品高度相似。
A公司向劳动争议仲裁机关提请仲裁。
A服装公司认为小赵违反了保密协议约定，在劳动合同终止后一个月就到经营类似服装产品的竞争企
业任职，并将公司的商业秘密泄露，致使B公司抢先推出与本公司设计理念和款式、材质雷同的新品
，严重侵害了本公司的合法权益。
小赵认为首先，自己与A服装公司签署的保密协议严重限制了自己的择业权，应当认定无效。
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编辑推荐

《农民工维权法律纠纷案例分析》：新农村法制系列案例丛书
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