
第一图书网, tushu007.com
<<大学文化体系、机理、评价与建设方�>>

图书基本信息

书名：<<大学文化体系、机理、评价与建设方法研究>>

13位ISBN编号：9787811333800

10位ISBN编号：7811333805

出版时间：2010-3

出版时间：哈尔滨工程大学出版社

作者：王永友

页数：213

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<大学文化体系、机理、评价与建设方�>>

前言

　　一所优秀的大学，不仅要有大楼、要有大师，还要有先进的大学文化与大学精神。
大学之间的竞争越来越体现为大学文化与大学精神的竞争，大学文化与大学精神已经成为现代大学的
核心竞争力之一。
　　哈尔滨工程大学的前身是著名的“哈军工”，经过几十年的发展，学校不仅创造了辉煌的办学成
就，还积累沉淀了深厚的文化资源，留下了丰富的精神文化遗产。
多年来形成的办学思想、办学理念、办学风气及其有关制度等，对今天的办学实践具有重要的指导意
义。
　　在长期的办学实践过程中，学校通过对哈军工文化的传承、弘扬和创新，形成了以毛泽东主席为
哈军工题写报名“工学”二字为关键字构造的“大工至善、大学至真”校训，“以祖国需要为第一需
要、以国防需求为第一使命、以人民满意为第一标准”大学精神和“三海一核”特色办学理念为核心
价值体系的文化，即“以忠诚为灵魂、以工学为境界、以海防为特色”的大学文化。
这是学校取得一切办学成就的文化根基，也是学校未来持续发展的精神源泉，更是学校基业常青的不
竭动力。
　　为此，只有不断加强大学文化的系统研究，深刻理解和把握大学文化的真正内涵，深刻理解和把
握大学文化的体系结构，深刻理解和把握大学文化的形成机理与作用机理，以更加宽广的视野、更加
科学的方法、更加严谨的作风，站在历史与现实相结合的角度，探索大学文化的形成规律和作用规律
，推进大学文化建设的思路、方法、途径等研究，才能更好地继承、弘扬和传播大学文化，才能更有
效地推进大学文化建设，形成具有鲜明特色的大学文化，为高校的可持续发展提供重要的文化支撑和
文化环境。
　　王永友同志根据学校党委宣传部牵头承担的教育部哲学社会科学研究重大课题委托研究项目《高
校校园文化建设研究》，结合多年来对大学文化的研究成果，完成了著作《大学文化体系、机理、评
价与建设方法研究》。
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内容概要

本书对大学文化进行了系统研究，提出了大学文化体系的基本结构和整体框架，分析了各构成要素的
内涵、形成机理与作用机理，提出了大学文化的特征与功能、形成与作用的基本规律，讨论了大学文
化建设与高校精神文明建设的关系，提出并分析讨论了大学文化的辨识与凝炼、多层次性与多元性、
大学文化建设评价的思想方法等，构建了大学文化与大学发展耦合度评价模型，并以军工院校为例进
行了实证分析，回答了大学文化建设的目标与任务、内容与途径、着力点与突破口等重要理论与现实
问题。
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章节摘录

　　这是以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新为核心的时代精神在新的历史条件下的集中体现
，是国防科技工业改革发展的精神支柱和动力源泉。
在新的历史时期，国防科技工业改革发展目标与任务的实现，仍然需要全体军工人牢固树立“国家利
益至上”的核心价值观，进一步弘扬“两弹一星”和载人航天精神、绕月探测精神，使军工文化成为
实现国防科技工业又好又快发展的精神动力和智力支持。
　　为了实现新时期国防科技工业的发展目标，激励国防科技工业战线的全体员工更好地履行服务国
防科技事业的历史使命，2006年，原国防科工委专门成立了军工文化建设领导小组，2007年，印发了
《关于加强军工文化建设的指导意见》以及《军工文化建设指南（试行）》等4个配套文件，对全行
业的军工文化建设作出了具体部署，明确指出军工文化建设要以坚持“国家利益至上”为宗旨，以弘
扬“两弹一星”精神和载人航天精神为重点，以提高自主创新能力和增强核心竞争力为着力点，以提
高军工人素质和能力、增强军工凝聚力和感召力、促进全行业改革和发展为目标，最大限度地激发内
在动力和发展活力，推进国防科技工业又好又快发展。
这既是服务国防科技工业的历史使命对全行业军工文化建设的要求，也是服务国防科技工业的历史使
命对军工院校大学文化建设的根本要求。
这些要求从外部特性上指明了军工院校大学文化建设的目的和方向，也正是军工院校大学文化的特殊
性及其与其他院校大学文化建设的异同之处。
　　同时，军工院校作为国防科技高层次人才培养、武器装备研究和服务社会的基地，要结合军工发
展的总体要求和高等教育发展形势，进一步凝炼办学理念，构筑大学精神，建设大学文化；鼓励自由
探索和原始创新，搞好学术道德教育，教育师生树立正确的世界观、人生观、价值观和荣辱观，培养
热爱军工、奉献军工的高素质创新人才，促进国防科技创新成果不断涌现。
这是服务科技工业的历史使命对军工院校大学文化提出的具体要求，进一步为军工院校的大学文化建
设指明了前进的方向。
军工院校的大学文化只有与服务国防科技工业这一历史使命的根本要求相适应、相协调、相一致，才
能更好地促进军工院校为国防科技工业的改革与发展做出更大贡献，这是构建军工院校大学文化体系
的核心问题之一。
　　⋯⋯
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