
第一图书网, tushu007.com
<<职业技能鉴定理论与实务>>

图书基本信息

书名：<<职业技能鉴定理论与实务>>

13位ISBN编号：9787811282429

10位ISBN编号：7811282429

出版时间：2010-11

出版时间：湘潭大学出版社

作者：史术高

页数：314

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<职业技能鉴定理论与实务>>

内容概要

　　随着我国职业资格证书制度的建立，作为该制度实施的主要工具——职业技能鉴定，在社会化管
理的前提下，如火如荼地开展了十几年，已经成为职业技能人才成长的有效通道，越来越受到社会、
企业和劳动者的广泛关注。
职业技能鉴定的本质是什么？
每个劳动者，都必须具备为适应职业的需要而运用特定知识和技能的能力，从而使自己的劳动成为社
会所需的有效劳动，这种特定的知识和技能，无论是否被承认，它总是客观存在的。
然而，当这种知识和技能与劳动者的就业活动相关联时，就需要界定，这就是职业技能鉴定。
从社会管理角度看，职业技能鉴定已经成为我国的一种国家考试制度。
从考试技术角度来看，职业技能鉴定是一种特殊形式的国家水平考试。
从这个意义上说，职业技能鉴定有可能涉及每个劳动者，尤其是技能劳动者。
因此，要将职业技能鉴定工作开展好，必然要构建一种工作模式、一套工具体系、一支工作队伍。
为此，笔者在归纳十余年工作经验的基础上，撰写了《职业技能鉴定理论与实务》。
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作者简介

　　史术高，男，硕士，高级讲师，人力资源和社会保障部职业培训教材工作委员会技工学校教材专
业委员会委员。
从事职业教育培训研究和职业技能鉴定技术管理工作多年。
曾参与原劳动和保障部软科学研究课题——离职数控专业人才培养目标、规格及课程设置研究，湖南
省情与决策咨询研究课题——湖南省高等职业教育发展对策研究，主持湖南省人力资源和社会保障厅
规划课题——职业技能鉴定研究与题库开发。
在《职业》、《企业家天地》等刊物上公开发表论文多篇。
多次被评为湖南省职业教育培训优秀教育工作者、湖南省人力资源和社会保障厅先进工作者，并被记
湖南省劳动和社会保障系统二等功一次。
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章节摘录

　　使他们能够在自己的职业劳动领域内，在自己的本职工作岗位上，不断得到提高，得到社会承认
和尊重；在政治上，对于促进社会稳定、社会公正和社会进步具有重要的意义；在经济上，可以促使
普通劳动力资源逐步转化为符合产业界需要的人力资本。
　　2.推行职业资格证书制度，是引导教育方向，特别是职业教育方向的需要。
　　职业资格评价标准和手段均以职业活动为导向，以职业活动所必需的能力为核心，这就为教育内
容与方法改革提供了重要的条件。
它可以引导职业教育的课程体系摆脱“学科本位”重理论轻实践、重知识轻能力的做法，直接与职业
活动和就业需要相联系，直接为生产和经济的发展需要服务，提高人力资源开发效率；可以规范和促
进职业教育事业的发展，促进人力资源市场建设，并使职业教育培训同人力资源市场的人才需求结构
、技术结构及其发展趋势相沟通，育人与社会需要相结合；可以推动职业教育同劳动就业密切关联，
为实现供求双方的双向选择提供一个客观公正的评价尺度，使之成为促进劳动就业的有效途径。
　　3.推行职业资格证书制度，是加强企业劳动人事管理，推动劳动者提高自身素质的需要。
　　从技术角度看，职业资格证书是社会按照一定的职业资格标准，对劳动力质量进行严格检测的结
果；从经济关系看，职业资格证书是社会对劳动供给者拥有的劳动力产权的核定和确认。
实际上，职业资格证书已逐步成为劳动者求职和企业用人的依据，成为劳动者和企业之间签订合同的
依据，成为企业建立与岗位相结合、与待遇相联系的激励约束机制的载体，从而促进劳动者自觉提高
自身素质，增强就业竞争能力和工作能力，增强企业投资于人力资本的自觉性，增加企业的人力资本
存量，提高企业竞争力，引导社会投资于职业教育培训。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<职业技能鉴定理论与实务>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


