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前言

　　本教材2006年出版面世以后，受到读者的欢迎，并承蒙专家的高度评价，成为北京市高等教育精
品教材。
　　近年来，国内各高校纷纷引进美国各种版本的人力资源管理教科书。
这类教材，一方面内容较新，系统性较强，理论与实践平衡，总体水平较高，另一方面可以使学生直
接接触西方最新的人力资源管理理念和方法。
但是，这类教材由于是西方学者编写的，都是以西方经济和社会文化为背景，在人力资源管理环境上
与中国实际情况相距甚远，教科书的许多理论、理念和方法，解释不了我国人力资源管理的独特问题
与现象。
国内学者编写的教材优点不少，但存在着其特有的问题，主要表现在：有的过于偏重理论，实际操作
性不强；有的则相反，理论不够系统，体系不够完整；有的主要是对外国理论和方法的简单介绍，联
系中国实际不够，显得有些“水土不服”；有的则还带有较浓的传统劳动人事管理的色彩。
　　2006年，本教材编写时，注意到上述问题，并试图尽量扬长避短。
首先，教材积极地吸收了国内外各类人力资源管理教材的优点，在保持体系和知识点相对稳定的基础
上，借鉴了发达国家和我国人力资源管理理论研究与管理实践方面基本成熟的成果。
其次，针对我国人力资源开发、管理工作的理论与实践活动，以及有关专业人才培养知识结构存在的
问题，教材在编写中增加了目前一般国内有关教材还不大关注的内容。
这在第一版前言中做了较为详尽的介绍。
　　其实，本教材还有十分独特的一章，即第十二章“人力资源管理道德”。
2006年原教材设此章时，是经过认真考量的。
但是，该章的设置是同类教材的首创，其内容在当时确实新颖，效果如何，不能确知。
所以，在前言中，未将其重点推出介绍。
几年来，无论是社会变迁，还是我国人力资源管理的进步，再加上读者的积极反映，我们认识到该章
的设置是成功的。
即便是在西方发达国家，在20世纪60年代以前，企业的社会责任与道德问题还没有引起人们太多的注
意。
那时的企业似乎只有一个目标，那就是赚取利润。
但是，随着经济的不断发展，企业的社会责任和道德问题越来越引起人们的关注，人力资源管理中的
道德问题也变得越来越重要。
人们开始逐渐认识到，经济的合理性只是影响企业决策诸多因素中的最基本的问题，除此之外，道德
思考应该是现代管理者在制定决策时的一个必要的过程。
本教材专设“人力资源管理道德”一章，力图使读者理解并关注人力资源管理中的道德问题。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

内容概要

　　《人力资源管理（第2版）》在保持体系和知识点相对稳定的基础上，吸收和借鉴了国内外各类
人力资源管理教材的优点、人力资源理论研究与管理实践的成果，针对我国人力资源开发，管理工作
的理论与实践活动，以及有关专业人才培养专业知识结构存在的问题。
增加了重要且具有特色的内容，例如职业安全与健康、.人力资源管理道德、信息化人力资源管理等，
可满足本科及以上层次的人力资源管理教学需要，亦可供企业实务工作者参考。
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作者简介

　　杨河清，留日经济学博士，首都经济贸易大学劳动经济学院院长、教授、博士生导师、博士后合
作导师，国家重点学科及北京市重点学科负责人之一，北京市属市管高校学术创新团队负责人、高校
拔尖创新人才，北京市教学名师、优秀教师，首都经济贸易大学教学名师、科研标兵（两届），劳动
与社会保障国家级特色专业、人力资源管理课程国家级优秀教学团队带头人，国家精品课程“劳动经
济学”主讲教师。
　　主要研究方向为劳动经济、人力资源开发与管理、社会保障、人才学、证券经济。
2005年以来公开发表学术论文53篇（其中权威期刊4篇、核心期刊28篇），出版著作3部，合作出版译
著1部，主编出版论文集4部，主编出版教材4部（其中3部被评为北京市精品教材，2部入选普通高等教
育“十一五”国家级规划教材），主持出版系列教材27部，主持省部级课题6项，教学科研获得省部级
奖8项。
2007年被评为“全国劳动学会系统先进个人”、“中国人力资源管理年度人物“，2009年被评为“中
国人力资源管理大奖十佳人物”。
　　现主要学术兼职有：中国劳动学会副会长、中国人力资源开发研究会副会长、中华全国总工会法
律顾问委员会委员、北京市劳动和社会保障学会副会长、北京市行为科学学会副会长、北京市中外企
人力资源协会顾问。
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章节摘录

　　比较各种分类方法，本书认为资源可分为五大类，即自然资源、资本资源、信息资源、时间资源
和人力资源。
　　（1）自然资源。
广义地讲，自然资源是指人类可以直接用于生产和生活的自然物质。
狭义地讲，自然资源仅指具有价格属性的自然资源。
自然资源未经人类加工，有待人们去开发利用。
　　（2）资本资源。
资本资源一般指用于生产活动的一切经人类加工的自然物，如资金、机器、厂房、设备。
人们并不直接消费资本本身，而是利用它去生产和创造新的产品与价值。
　　（3）信息资源。
信息资源是指对生产活动及与其有关的一些活动、事物进行描述的符号集合。
信息是对客观事物的一种描述，与前两种资源不同的是，前两种资源具有明显的独占性，而信息资源
则具有共享性。
　　（4）时间资源。
时间资源指人类从事一切经济活动所经历过程对应的时光。
时间作为一种资源具有稀缺性和不可逆性。
　　（5）人力资源。
人力资源是生产活动中最活跃的因素，也是一切资源中最重要的资源，被经济学家称为第一资源。
　　自然资源、资本资源、信息资源和时间资源都需要由人的力量来认识、发掘、运用，只有在人力
资源的作用下，它们才能被赋予活力，才能创造财富。
2.人力资源的含义“人力资源”概念最先由彼得·德鲁克（PeterF.Drueker）在他1954年出版的《管理
实践》一书中提出。
他认为，“与其他所有的资源相比，唯一的区别就是它是人，具有其他资源所没有的协调能力、融合
能力、判断能力和想象能力”。
自德鲁克引入人力资源的概念至今，学术界关于人力资源的看法主要分为两大类。
　　一类认为，人力资源是指一个国家或地区具有劳动能力的人口的总和，包括具有智力劳动能力或
体力劳动能力的人的总和。
这种观点是从其构成的角度来定义人力资源，并认为人力资源与劳动力资源是等同的。
　　另一类认为，人力资源是包含在人体内的一种能够推动整个经济和社会发展的生产能力，若这种
能力未开发出来，则它只是潜在的劳动生产力，若开发出来，就变成了现实的劳动生产力。
这种观点是从其本质的角度来定义人力资源。
　　综合分析上述观点，本书认为人力资源是指能够推动社会和经济发展的，在劳动过程中投入的知
识、经验、技能、体能等能力。
人的思维、动作能力可视为一种活动力，即人是“活”的资源，也就是说，人力资源具有潜在的、有
价值的、可供开发和利用的属性。
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