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前言

　　高校毕业生是国家宝贵的人力资源，是实施科教兴国战略的重要栽体。
科学安排大学生就业，发挥我国巨大的人力资源优势，是当前我国的中心工作之一。
大学生的顺利就业关系到我国高等教育的发展，关系到经济增长和社会的稳定，关系到广大人民群众
的根本利益。
这就要求大学生求职者必须掌握扎实的知识和技能，端正态度，转变就业观念，积极就业。
2003年以来，中国经济增长率始终保持在10％以上，但是，近年来受全球金融危机的影响，经济增长
速度有所放缓，经济增长对就业的促进作用在减弱。
此外，我国高等教育规模在不断扩大，2008年全国高校应届毕业生有559万人，比2007年增加了64万人
，2009年我国高校毕业生将达到619万。
由于这两方面的影响，大学生就业压力很大，就业形势非常严峻。
　　在当前的就业环境下，大学生必须进行有效的职业生涯规划，努力寻找与自己能力、兴趣、爱好
相匹配的职业类型，从而获得职业上的发展。
科学地进行职业生涯规划，是大学生通向职业成功的前提和基础。
首先，它可以使大学生充分地认识自己，客观分析环境，正确选择职业。
其次，职业生涯规划有助于提高大学生的综合素质，避免学习的盲目性和被动性。
最后，职业生涯规划还能对大学生起到内在的激励作用，使大学生产生学习和实践的动力，激发自己
不断为实现各阶段目标和终极目标而努力。
　　在我国当前的高校中，还存在相当比例的学生没有进行有效的职业生涯规划，甚至根本没有进行
职业生涯规划，他们并不知道自己将来要从事什么样的职业或者对自己所选择的职业缺乏必要的了解
，这种状况必须得到改善。
大学生职业生涯规划的主体是大学生，只有他们对自己和职位进行了客观的分析，才能实现人职匹配
，只有对自己的职业生涯规划进行科学的评估和调整，他们才能获得职业上的成功。
编写本书的目的，是帮助和指导大学生树立正确的职业理想，科学规划大学的学习和生活，学会运用
职业生涯规划的理论与方法，为自己的职业生涯做出有效的规划。
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内容概要

本书吸收了国内外先进的职业生涯理论和方法，结合大学生独特的群体特性，形成了自身的体系框架
。
教材分为4篇(导论、职业生涯规划的准备、职业生涯规划及求职与创业)，共11章。
本书的特色体现在以下两方面：一是主题明确。
本书以大学生为主体，重在向大学生传授职业生涯规划的基本理论、技术和方法。
二是理论与实践并重。
本书一方面阐述职业生涯管理的理论；另一方面，突出职业生涯规划的可操作性。
　　本书可作为普通高校“大学生职业发展与就业创业指导课程”的主干教材，也可供高校从事大学
生职业发展教育的工作者参考，对职场新人规划自己的职业生涯亦有指导意义。
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章节摘录

　　1）技术职能型职业锚　　以技术职能为职业锚的员工，他们有特有的工作追求、需要和价值观
。
他们往往不愿意选择那些带有一般管理性质的职业，而倾向于选择那些能够保证自己在特定的职业能
力领域内能不断获得职业生涯发展的职业。
其主要表现为如下特征：　　（1）强调专业技术或某项职能的业务工作。
追求技术职能型职业锚的员工，他们热爱自己的工作，特别注重个人在专业领域内的发展，喜欢面对
富有挑战性的工作，也喜欢独立开展工作，希望不受资源限制地开展自己认为正确的工作。
他们主要的职业领域在工程技术、营销、财务分析、系统分析、企业计划等。
　　（2）拒绝一般的管理工作。
追求技术职能型职业锚的员工，不喜欢从事一般的管理工作，并且常常把管理工作看做是一种“政治
竞技场”上的活动。
即使他们有获得提升的机会，也不愿意放弃技术领域内的工作而去从事全面的管理。
他们骨子里有一种强烈抵制进入一般管理领域的念头。
但是，他们对有技术功能的职能管理并不拒绝，因为他们认为这是施展人的技能必不可少的一种进步
方式。
　　（3）技术能力区的职业技能不断提高。
追求技术职能型职业锚的员工，其成功更多地取决于该技术领域专家、学术权威的肯定和认可。
为此，他们常常要承担技术能力区日益增多的、富有挑战的工作任务，其自我判定获得成功的标准并
不完全是等级地位的提高，而更多地考虑其专业地位的提高和技术领域优势的保持和扩大。
　　（4）其职业锚在特定的条件下也可能改变。
追求技术职能型职业锚的员工，虽然有个人稳定的技术型职业贡献区和发展区，也可以在该领域获得
稳固的发展，并达到一个相对高度，但是在遇到人的社会生命周期和家庭生命周期的成长、变化时，
职业锚也可能发生变化，特别在技术领域内发展受阻的中、后期，重新选定职业锚的可能性要更大一
些。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<大学生职业生涯规划>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


