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内容概要

本书在写作过程中，体现了高职高专的教学要求——重点解决“是什么”和“怎么做”，遵循了整套
系列丛书的编写原则——先进、简明、适用、通俗。
教材的编写注重理论联系实际，介绍了工作分析的操作实务，并且辅之以图形和表格，便于学生掌握
。
“小思考”、“知识链接”、“实用案例”、“实践练习”等小栏目的设置，让学生在思考、研讨过
程中把握工作分析的基本技能。
同时，本书融汇了作者在为国家劳动保障部人力资源职业资格考试培训过程中的经验、心得。
本书体系完整，可操作性强，希望能为读者提供系统的理论和实践的指导。
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