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内容概要

本教材是中国农业大学出版社、首都经济贸易大学出版社“十一五”高职高专规划教材。
本书融合了现代最先进的管理理念，由编者结合多年的教学经验及管理实践，并参阅大量的有关书籍
、资料编写而成。
    本书共分12章，全面系统地阐述了管理学的基本原理、概念和实践理论。
本书各章前面的学习目标与后面的复习思考题前后照应。
各章的学习目标、主要内容、复习思考题、案例分析、实践训练一线贯穿，整体一致。
各章后的案例均由编者经过精挑细选，参考了大量的案例加工而成，使读者通过案例对管理知识有更
深层次的理解和掌握。
    本书可供各类高职高专院校管理类、经济类师生作为教材使用，也可作为其他学历层次、成人教育
和企业培训的参考用书。
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