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内容概要

　　《以人为本 人尽其才：西南民族大学学分制改革与探索论丛》与民族高等教育密切相关，紧紧围
绕我校学分制施行以来出现的问题及取得的成绩进行研究论证，凝聚着教师和管理工作者的智慧和心
血，汇集了他们对民族高等教育的关心和热爱。
我相信，这些既有较深入的理论研究，又有实践经验的文章，对我校推行学分制改革必将起到积极的
推动作用。
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书籍目录

第一篇 学分制改革与人才培养研究继续深化内涵发展战略，积极稳妥地推行学分制，不断提高人才培
养质量继续深化内涵发展战略，积极稳妥地推行学分制实施学分制改革，推进“内涵式”发展以学分
制改革为突破口，深化内涵发展，全面提高教育教学质量构建全面教学质量评价体系，不断完善学分
制改革，努力提高教学质量中国高校实施学分制改革的问题与对策探析学分制理论与实践的偏差与弥
合学分制改革之探讨终生教育理念与高校学分制教育学分制改革与通识教育发展我校学分制下通识教
育存在的问题及对策浅析学分制下的弹性学制学分制改革思考我校实行学分制的现状和对策研究适应
高等教育教学改革提高和保证人才培养质量对学分制下如何培养创新型人才的思考试析学分制与大学
生创新人才的培养学分制与创新人才培养对本科生学分制下创新型人才培养的思考浅谈学分制下创新
人才的培养高校学分制下创新型人才培养的问题及对策分析高校学分制下创新型人才的培养学分制对
高校培养创新型人才提出新要求工科人才培养与实践性教学探讨推行学分制，完善我校研究生培养机
制分类指导研究生，完善学分制管理新加坡高等教育学分制运行与启示第二篇 导师制与选课制研究试
论我校学分制下本科导师制的运行及其完善对学分制下实施本科生导师制的思考浅析学分制下的导师
制学分制条件下实施本科生导师制的思考学分制条件下民族院校推行本科生导师制初探论班级导师组
的重要性高校学分制下本科生导师制的利弊分析民族院校实施本科生导师制探讨本科生导师制模式的
探索民族高等学校学分制条件下本科生导师制建设的探讨对加强我校本科生导师制建设的几点建议民
族大学学分制下的本科生导师制问题探讨对加强我校通识选修课教学管理的几点建议学分制改革中选
课管理分析学分制下学生选课情况的调查报告试析学分制下高等教育教学目标与学生选课原则我校学
分制运行中的破与立我校实施学分制在选课方面所面临的问题与对策学分制下学生选课情况的调查研
究第三篇 学分制课程与教学研究高校学分制下开设通识选修课“大学普通化学”的实践和思考我校学
分制下本科课程体系建设和运行对学生培养的积极影响和调整建议高校学分制下课程体系构建的途径
与方法探讨学分制下的课程设置探讨基于建构主义观的财务管理教学改革探析在学分制条件下对《政
治经济学》课程教学改进的思考学分制背景下个性化教学模式探讨加强和改进学分制下民族理论教学
的思考在教学中重视学生学习的发展性结果电工电子课程教学改革探讨Matlab与学分制改革下的电机
拖动教学学分制下电子学科实验教学改革探讨学分制下高等院校法学教育改革方略学分制下英语专业
主干课程教学班的组织与学生语言交际能力的培养⋯⋯第四篇 学分制教学管理与实践研究第五篇 学
分制学生管理与学风研究第六篇 学分制实验与实践教学研究第七篇 学分制教学质量评价与保障研究
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章节摘录

　　（8）积极支持教师参与科研活动，学校设立了博士创新基金，并制定了相应的管理办学以提高
基金的使用效率：制定了《西南民族大学优秀学术专著出版资助暂行办法》和《西南民族大学资助教
师参加学术会议的规定》，进一步激发了广大教职员工从事科研的积极性和创造性，为教职员工的更
快成长提供了机遇。
　　5.加强教辅队伍建设，强化学生学习指导　　学校在岗位设置时专门为教学单位设立了教学秘书
和专职思政岗位，同时在教师职称评定中专门提出了担任班主任经验的要求，通过他们的工作，一方
面密切学生和教师之间的关系，增加了沟通的渠道；另一方面强化了学生的学习指导，使学生更加了
解所学专业。
为进一步加强教学、教务管理，强化学分制下教学班的教学管理工作，学校还聘任本科生担任教学助
理工作，以协助教师进行课堂教学及其他教学环节的组织管理工作，了解并反馈教师的教学情况、学
生到课及学习情况、学生在选课、学籍、成绩等教务管理工作中存在的问题。
　　6.更新教学方法，大力推进教学手段的现代化　　在教学方法上，大力提倡“启发式”、“研讨
式”、“互动式”的现代教学方法，鼓励教师以科研立项的形式，进行教学研究，促进教学改革。
　　在教育、教学手段改革上，大力推行“数字化校园”发展战略。
先后累计投入资金数百万元以上，将普通教室改造成多媒体教室。
为了提高教师使用多媒体制作电子课件的能力，学校以科研立项的形式对每门立项的电子课件进行资
助和管理，近年来先后投入经费达200余万元。
在评估的2003年间，全校98%的教师、90%的课程均采用多媒体教学形式，得到了广大师生的积极响应
。
此外，学校提供近100门课程的电子教学资源和外语网上辅导，学生可方便地利用校园网进行自学。
　　7.深化实践教学改革　　（1）努力改善实践教学环节的硬件设施和软件环境：新建了12993平方
米的第一实验大楼，将原牧医大楼改造成为第二实验大楼，并积极做好各实验室的归并调整工作：　
　（2）培养学生动手、创业、科研与创新能力：自2000年以来，学校直接投资1000余万元，先后建成
了四川省理县古尔沟“产、学、研”基地、大邑科技园等校内、外实习场所或实习基地；　　（3）
加大实践性教学环节的比重，加强实践性教学课程建设，改革实验内容和方法：在总学时不变的情况
下，增加了实验课程的学时比例，文理科类专业20～30周，工科类专业不少于40周；　　（4）为了加
强实验室建设和管理，建立结构合理、布局科学、资源共享、多学科交叉渗透融合的实验室管理新体
系，促进学术交流，充分发挥实验室在教育、教学改革和培养高素质创新人才中的重要作用，学校制
定了《西南民族大学开放实验室管理办法》，这进一步提高了学生的实践能力，也为学生的实践创新
提供了条件，拓展了学生的综合素质。
　　（5）大力推进学生社会实践、课外科技文化创新活动；　　（6）加强毕业生的综合素质强化培
训及毕业实习和毕业论文（设计）指导工作：近三届约98%的毕业生参加了相关强化培训。
　　⋯⋯
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