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内容概要

本书依据应用型本科院校学生的人才培养目标、知识结构和能力要求编写而成。
本书在全面、系统、科学地阐述了人力资源管理的基本理论和方法的基础上突出了案例教学。
全书主要内容包括：人力资源管理概述、工作分析、人力资源规划、员工招聘、员工开发、绩效管理
、薪酬管理、劳动关系管理、人力资源管理信息系统、人力资源管理的发展趋势。
    本书可供应用型本科院校经济管理类各专业学生使用，也可供人力资源管理人员参加人力资源师考
试参考使用。
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章节摘录

　　1.一些企业在合同中规定，劳动者每迟到一次罚款50元。
衣帽不整者，罚款50元等惩罚措施。
这样做忽视了《工资支付暂行规定》的规定：每月扣发劳动者工资部分不得超过劳动者当月工资的20
％，若扣除后的剩余工资部分低于当月最低工资标准，则按最低工资标准支付。
罚款不能使职工失去基本生活保障。
　　2.劳动合同期内不得结婚，若员工结婚视为严重违反本单位规章制度，单位有权解除劳动合同。
这样做违反了国家婚姻法对员工法定婚姻权利的保护。
　　3.在招工登记表和劳动合同中，一些企业公然写明在劳动合同期内“工伤概不负责”，或遇工伤
一次性定额给付医疗费。
对劳动者实行劳动保护，在我国宪法中已有明文规定，这是劳动者所享有的权利，受国家法律保护。
　　4.职工仅有义务而无权利，一些企业严重违反劳动合同订立所应遵循的平等、自愿、协调一致的
原则。
在劳动合同中只规定或强调劳动者应承担的义务和用人单位的权利，而对用人单位的义务，劳动者的
权益方面，内容规定少而空，甚至没有规定。
有的企业在劳动合同中约定，销售人员工资与销售额挂钩，上不封顶，下不保底，没有保证劳动者最
低工资的条款。
还有的企业为应付检查，造出两份合同，“假合同”是按照劳动部门要求，用规范的本文签订，用来
应付检查，而“真合同”则是按照用人单位的意愿，同劳动者签订不规范或违法的合同，用以约束劳
动者的行为。
这种“真合同”由于条款违法，当然不受法律的保护。
　　5.用人单位故意拖延或根本不与劳动者订立劳动合同，企业认为只要不签订劳动合同，就可以随
意调动、安排、处理职工。
　　6.集体合同中含有大量未经职代会讨论通过、苛刻的内部“厂规”、“厂纪”，其内容严重侵犯
职工权益，如缺少必要的劳动保护条件、限制工休时间、职工完不成定额的体罚等。
企业与员工发生争议时，企业经常认为员工进厂就是自动承认集体合同的约束力，但因上述集体合同
内容违法并不为法律承认，对员工也不具有法律约束力。
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编辑推荐

　　本书以人力资源管理的基本理论为基础，以我国人力资源管理实践工作为背景，紧密结合我国的
人力资源管理实际，提供丰富的案例和实践材料，使知识的阐述和理论的学习变得生动形象。
与此同时，本书的前沿追踪还为读者提供人力资源管理领域的发展动向，使本书成为未来学习的起点
，其前瞻性不言而喻。
　　全书共分十章：人力资源管理概述、工作分析、人力资源规划等。
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