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内容概要

　　《21世纪的服装产业——世界发展动向和中国实施战略》一书，以中国加入“WTO”为背景，以
中国服装产业发展的相关理论和实证研究为视点，重点论述21世纪世界服装产业发展环境以及中国服
装产业的发展趋势、全球竞争、信息化、国内外产业结构比较、服装企业生产与经营管理实施战略和
策略等。
　　全书针对服装企业经营的新动向，从组织结构、管理方法、IT技术应用、人才培养和激励机制以
及产学研等方面进行了缜密分析，具有内容涵盖面广，数据、案例翔实等特点。
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