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内容概要

本书对信息管理的流程进行了要素解释，初步建立了信息管理要素（信息源、用户、传播媒介）的拓
扑模型，对基于动态拓扑的信息管理模式的信息组织进行了评价，并且在我国大学研究院的创新改革
中进行了应用研究。
在把拓扑学与传播学、管理学应用于信息管理研究的同时，本书将信息管理要素与拓扑代数系统连接
起来，给予信息管理更丰富的解释；同时将不同学科领域的思维方式融合在一起，从学科交叉利用的
角度提出信息管理的新模式，形成了比较完整的从信息源管理到用户拓扑空间的建立，制订了传播渠
道的媒介组合策略，并在此基础上建立了信息组织绩效评价模型的过程，将动态信息管理模式的理论
应用于我国大学研究院的创新改革研究。
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章节摘录

　　（1）把建立拓扑信息库的观点融入大学研究院课题产生机制当中，提出大学研究院课题产生流
程运行模式，建立与政府、企业、其他高校与科研院所的虚拟组合，提升研究院的学术地位，为我国
研究型大学的建设作出了有益的尝试。
　　（2）分析大学研究院的用户类型及需求特点，建立大学研究院与用户之间的信息流程图和用户
信息拓扑空间；结合清华大学深圳研究院的经验，提出高校的科研成果要满足区域和企业的生产经营
需求、满足人们的生活需求的观点；提出以项目管理的方式来满足研究院不同用户的差异化需求，建
立项目组，实行首席教授负责制。
　　（3）应用传播媒介（渠道）同伦论对我国大学研究院这种新兴的科技创新体系进行研究，分析
大学研究院组织体系特点，建立集中学校优势资源的动态联盟虚拟组织结构，设计我国的大学研究院
动态联盟体系的功能模块，对大学研究院的组织传播模式及媒介选择现状进行探讨，对大学研究院组
织内部、链接组织之间及组织外的信息传播方式进行分析，提出媒介选择策略。
　　（4）对我国大学研究院的绩效管理评价给出新的研究方法，通过科学合理的绩效评价指标的确
立，为大学研究院未来绩效的改进与优化提供决策借鉴。
　　（5）设计我国大学研究院发展的宏伟蓝图。
我国大学研究院的建设应该依托研究型大学的优越科研条件，推动知识和科技创新；注重人才资源的
调配和优化，培养高素质的科研队伍；以项目为媒介，实现跨学科的优势科技资源整合；以国家和社
会的需求为导向。
建立市场化的科研管理和转化平台。
在这样的思想指导下，我国大学研究院的管理体制和运行机制将会形成独具特色的创新体系。
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