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内容概要

袁凯锋、叶景林编著的这本《公共关系学(修订版)》以企业组织如何开展公共关系工作作为全书主线
而展开理论论述；以公共关系的“软性管理艺术”作为理论主线而展开公共关系理论的阐释；在理论
与实务相结合的基础上突出公共关系的应用性。
本书是各类高等院校以及高职高专学校的企业管理、工商管理、市场营销、新闻传播、公共关系、广
告学、秘书、旅游管理等相关专业的必修课以及所有高校公共选修课的理想教材。
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