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内容概要

“经济与管理博士论丛”系列之一，主要介绍知识员工胜任力的理论与实践，内容包括：知识员工概
念与理论、 胜任力概念与理论、管理胜任力模型综述、人力资源管理人员胜任力模型研究基础、中国
企业人力资源管理人员胜任力量表设计、中国企业人力资源管理人员胜任力模型构建等。
     胜任力模型既是当前管理心理学、人力资源管理理论研究领域的热点问题之一，也是最近三十余年
来管理心理学、高等教育学、劳动经济学等学科领域研究的重要内容。
不过，在中国，胜任力模型的员工研究尚处于起步阶段，还未进入广泛应用阶段。
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作者简介

陈万思，1977年出生，河南信阳人，华东理工大学商学院副教授、人力资源研究中心副主任；山东大
学经济学学士，厦门大学管理学硕士、博士，南京大学工商管理博士后。
近年在《经济管理·新管理》、《南开管理评论》、《中国人力资源开发》等核心期刊上发表了“中
国企业人力资源经理胜任力模型实证研究”、“纵向式职业生涯发展与发展性胜任力”、“不同管理
层次人力资源管理人员胜任力比较”等学术论文20余篇，其中6篇被人大报刊复印资料《企业管理研究
》、《劳动经济与劳动关系》、《人力资源管理与开发》等全文转载；主持或主要参与国家自然科学
基金项目“人力资源经理的胜任特征研究”、教育部博士点人文社会科学研究基金项目“中国企业人
力资源管理人员专业化、职业化、本土化和国际化发展对策研究”、中国人力资源开发研究会科研项
目“企业人力资源管理人员胜任力模型实证研究”等10余项，以及人力资源管理咨询课题20余项。
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企业人力资源管理人员调查问卷  三 中国企业人力资源管理人员电话访谈提纲  四 人力资源管理专业毕
业生电话访谈提纲  五 中国高等院校人力资源管理专业本科教育调查问卷主要参考文献后记

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<知识员工胜任力>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


