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内容概要

　　这本具有里程碑意义的研究生教材既有深度又有广度，汲取了现代劳动经济学各重要领域最新研
究成果的精华。
《劳动经济学》是该学科惟一适用高年级研究生的教材，并将得到广泛使用。
此书因其旁征博引，资料新颖的特点而将被证明是一本对于劳动经济学实践者来说不可多得的读本。
　　本书既援引了大量的实际数据，又注重理论推导。
此书的理论推导反映了劳动经济领域最近30年发生的深刻理论重构。
本书的作者在一个统一的教学框架内阐述了劳动经济领域的新发展。
他们的教学方法基于教学模型，并且辅之以条理清晰的教学分析，然后数学附录中指导出大部分结论
。
本书的教学附录是理解书中数学模型的有用工具。
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编辑推荐

　　《劳动经济学》是具有里程碑意义的研究生教材既有深度又有广度，汲取了现代劳动经济学各重
要领域最新研究成果的精华。
《劳动经济学》是该学科惟一适用高年级研究生的教材，并将得到广泛使用。
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