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内容概要

乔治·埃尔顿·梅奥，原籍澳大利亚的美国哈佛大学行为科学家、心理学家，美国艺术与科学学院院
士。
1927年冬，梅澳应邀参加了始于1924年但中途遇到困难的霍桑实验，开始了一次是管理思想的进程发
生改变的尝试。
霍桑实验以及梅奥队霍桑实验结果的分析对西方管理理论的发展产生了重大而久远的影响，使西方管
理思想经历过早期管理理论和古典管理林论阶段之后，进入到行为科学管理理论阶段。
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作者简介

侯玉莲，女，河北省沧州市人。
2004年6月获南开大学管理学博士学位。
现为河北师范大学副教授，研究专业为企业管理，主要研究方向为战略管理。
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