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内容概要

　　《人力资源管理案例集》与传统教学模式完全不同的案例教学，这十几年来发展迅速，成为管理
类课程教学中不可或缺的一个环节，它的重要性已经得到国内外商学院、实业界的一致认同。
随着教学实践的深入，其优越性不断显现，同时它的缺点也逐渐暴露出来。
这使我们萌发了自己编写案例的冲动，以弥补人力资源案例教学的不足。
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Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理案例集>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


