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内容概要

《劳动法的理论与实践》内容简介：劳动法是调整劳动关系以及与劳动关系有密切联系的其他关系的
法律规范的总称。
劳动法是我国社会主义法律体系中一个重要的独立部门。
制定劳动法的目的，在于通过法律调整劳动关系以及与劳动关系密切联系的其他关系，以保护劳动者
的合法权益，确立、维护和发展用人单位与劳动者之间稳定、和谐的劳动关系，促进经济发展和社会
进步。
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作者简介

黎建飞,法学博士(1990年毕业于中国社会科学院研究生院)。
曾任中华人民共和国劳动部法规处副处长（主持工作），现为中国人民大学法学院副教授，劳动法和
社会保障法研究所副所长。
曾参与《中华人民共和国劳动法》的制定工作，对德国、法国等国的劳动和社会保障立法和司法工
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