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内容概要

本书将就复杂商业环境中的创造力、营造创造型公司氛围、寻求经营开发机遇、选择与发掘创造型人
才、嘉奖具有创造力的活动、防止公司出现呆滞状况等问题进行详细的论述。
    本书将从实用的角度探讨一系列的运作方式，以启发您的思维，使您能在通向成功问题上做出明智
的决策。
    该书能使您：    了解阻碍成功的创造力与创新的关键因素；    主导公司的经营战略；    有效地营造活
跃的公司氛围并促进创造力和创新；    策划一种组织管理战略以满足顾客与不断变化的市场需求；    
完善发掘与招聘具有创造力人才的过程与制度；    开发可供嘉奖未来经营的一些方法。
    本书将着重讨论公司和公司的高级管理者在引进新观念、新思想的过程中所遇到的问题，以及在把
握新的商业机会时所面临的困难。
    本书具有相互性，在您把作者的思想介绍给公司里其他管理者之前，也为您提供了检验作者的某些
思想的机会。
    本书的宗旨是：使商界人士最大限度地发挥自己的潜能。
在创造力方面的努力是挑战的核心。
    本书奉献给以下三类商界人士：    1 通过创造力或创新的努力使经营活动得到超乎预料的发展，并以
此为乐趣、富有经验的人士。
    2 正在执行经营管理方案并希望通过创新实践使他们在公司的作用逐渐与创造新的商机相适应的人
士。
    3 认为此书的结构有益于战略实践教学及远程教育并从事管理学教学的教师们。
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