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内容概要

　　《现代企业管理学》针对高等学校理工科专业的特点较系统地介绍了现代企业管理的基本理论和
现代管理技术，全书共12章，内容丰富，结构科学，条理清晰，通俗易懂，实用性强，是高校理工科
专业学生学习企业管理和各个经济管理院、系，成人高等教育及企事业单位培训广大经营管理人员的
理想教材，也可供从事各行各业经济管理工作的领导和有关人员自学参考。
　　面临着新的挑战，企业管理体系同样面临着许多重大变革：如环境的急速变化，生产方式的变革
，技术创新管理的发展，企业组织模式的变革，社会关系的日益复杂，等等。
因此，在21世纪开始之际，我们编写这本《现代企业管理学》新教材，就是为适应这种变革而作出的
一种尝试。
为了强化企业内部管理工作，必须重视管理科学的研究和应用实践，不断提高整个国家的经济管理水
平和现代企业的经营管理水平，取得更好的经济效益。
这就需要培养大批企业管理专业人才，尤其要加强高校理工科专业学生的现代企业管理基础理论和基
本知识的教育，使他们既懂得现代前沿的科学技术，又懂得现代企业管理先进知识。
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章节摘录

　　第一章 现代企业管理概论　　第一节 管理与企业管理　　一、21世纪管理的发展趋势　　在21世
纪，我们面临的是一个信息和知识经济时代。
这是社会经济发展继农业经济时代、工业经济时代以后，进入的一个新的经济时代。
这个时代最显著的两大特征是国际互联网的发展和经济全球化的进程。
这两大特征使得新经济时代会呈现出如下基本发展趋势：知识化、虚拟化、模拟化、网络化、反中介
化、集中化、创新化、产销一体化、全球化、协调化等。
　　国际互联网的快速发展使世界变成一个“地球村”，使网络中任何一个用户能在任何时问与网络
内任何其他用户沟通信息。
事实上，信息技术给企业管理带来的是一场全面深刻的革命，信息化渗透到企业管理各个层面，创新
成为管理的主旋律。
管理创新是由经济发展、技术进步、环境改变和需求转换导致的企业生存矛盾而引发的，它是管理的
灵魂。
21世纪的管理是管理的创新和创新的管理。
在这个时代，知识是最主要的资源。
传统的工业经济时代主要是依靠大量的资金、设备等有形资产的投入，促使经济的发展。
而新经济时代则主要依靠更多的信息、知识、智力等无形资产的投入，人才是最重要的资本，人力资
源逐渐成为企业各生产要素中最具弹性、最具经济增长潜力、最重要的财富。
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