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内容概要

　　《制度变迁中的企业创新研究》在马克思主义经济理论的基础上，借鉴西方创新理论和制度经济
学的科学成分，在研究方法上，运用微观分析与宏观分析相结合、定性分析与定量分析相结合、历史
分析和逻辑分析相结合、规范分析与实证分析相结合、比较分析和创新分析相结合的方法。
注意理论联系实际，力求避免抽象而空洞的概念演绎。
全书分两大部分，包括引言和正文五章。
　　第一部分为基础理论的梳理和简要评论。
包括引言和第一章。
在引言中介绍了《制度变迁中的企业创新研究》的研究意义、基本概念的界定、研究方法和分析框架
以及《制度变迁中的企业创新研究》的创新之处。
第一章阐述创新理论的思想来源和发展脉络。
首先介绍了创新理论的发端与兴起，评述并比较了马克思和熊彼特对创新理论的研究视角和学术贡献
；然后对创新理论的两大分支——技术创新理论和制度创新理论的各自观点、基本概念进行了梳理；
最后在评述技术决定论与制度决定论之争的基础上，针对我国过去重技术创新、轻制度创新的倾向，
提出以企业为技术创新的主体，构建技术创新的支持系统。
　　第二部分为《制度变迁中的企业创新研究》的主体部分，包括第二章至第五章的全部内容。
　　第二章为“企业内创新：制度安排、组织结构与技术创新”。
本章通过回顾技术创新与企业制度变迁的互动演进历史，提出由于企业是技术创新的主体，因此必须
加强企业制度建设，从企业产权制度激励、组织制度激励等不同角度，架构企业技术创新的内部激励
制度体系，在企业内部形成相对完善的技术创新制度动力系统。
　　第三章为“企业间创新：创新网络的进化与治理”。
本章在总结技术创新与近现代工业演进历史的基础上，突出强调了自20世纪90年代以来，信息、通讯
等技术的创新引发了新一轮的经济增长。
在知识经济的冲击下，企业创新更加注重发展企业间的合作网络，以充分利用本企业外部的资源优势
，逐步形成了一种新的企业组织形态——企业网络组织。
企业创新网络的联结机制、治理机制和运行机制充分体现了知识经济浪潮中企业合作创新的新特点。
由于网络效应和创新外部性的存在，使企业创新网络呈现空间集聚特征。
本章通过丰田公司的外包网络和鲁尔区在工业衰退区重建创新网络的案例分析，提出了促进我国企业
网络化建设和加速中国科技园区发展的政策建议。
　　第四章为“市场制度创新：企业创新的自发动力系统”。
由于市场制度是一种实施费用低、效率高的激励制度，企业作为市场经济的主体，通过市场的内生机
制，可以使企业迫于竞争压力，开展主动创新，并减少创新的盲目性。
本章在分析市场制度变迁及其动力系统构成的基础上，重点对推动技术创新成果交易和鼓励、规范企
业竞争的市场制度进行分析，探讨通过市场制度创新，激励我国企业进行持久活跃的技术创新。
　　第五章为“政府职能创新：企业创新的催化系统”。
由于技术创新具有“准公共品”的特点，仅靠市场制度对企业创新进行激励，会出现企业创新动力不
足、国际竞争力下降等问题，因此要加快技术创新的进程，除了依靠市场制度的激励外，还需要借助
政府行为促进市场体系的发育，更好地发挥政府的宏观调控职能，加强政策面的导向和支持。
各国的经济发展史表明：一方面，如果没有一个明智政府的积极促进，任何国家要实现经济迅速发展
和社会进步都是不可能的；另一方面，政府干预过多也会带来灾难性的后果，因此，讨论政府的经济
职能时，既要认识到政府的经济职能所在，又要能够将政府作用界定在适当的范围内。
本章在分析开放型市场经济变迁过程以及政府主导经济转轨必要性的基础上，重点对开放条件下政府
职能的重新定位进行分析，探讨通过政府职能创新和构筑国家创新系统，激励我国企业创新的对策选
择。
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