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内容概要

　　社会主义市场经济的浪潮把大专院校毕业生推到人才竞争的海洋。
如何谙识这个充满希冀和风险的海洋特性，成为“可下五洋捉鳖”的弄潮儿，是摆在所有大专院校学
生及其家长面前不容回避的大问题。
《就业与创业指导》就是正视这一问题，并力求从理论，更重要的是从实践的角度来解决这一问题而
编写的。
全书编写力求突出其新颖性和实用性。
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书籍目录

第一章 绪论第一节 概述第二节 本课程的性质、任务和主要内容第三节 开设本课程的意义第四节 正确
认识当前的就业形势【本章 案例】复习思考题第二章 现代社会人才需求第一节 现代社会的主要特征
第二节 现代社会人才需求趋势【本章 案例】复习思考题第三章 现代职业教育第一节 职业与人生价值
第二节 职业教育的产生与发展第三节 职业道德修养第四节 职业教育的培养目标【本章 案例】复习思
考题第四章 职业准备第一节 职业能力准备第二节 职业观念准备第三节 职业素质准备【本章 案例】复
习思考题第五章 就业准备第一节 信息准备第二节 就业的心理准备第三节 就业的材料准备【本章 案例
】复习思考题第六章 择业技巧第一节 择业原则第二节 择业心理调适第三节 面试技巧【本章 案例】复
习思考题第七章 发展与提高第一节 就业后的发展趋向第二节 转换角色第三节 适应社会第四节 改变环
境第五节 提高自我【本章 案例】复习思考题附录附录一 心理测量自我评定表附录二 普通高等学校毕
业生就业工作暂行规定附录三 中华人民共和国劳动法附录四 国家不包分配大专以上毕业生择业暂行
办法附录五 高等学校毕业生见习暂行办法附录六 全国各省、自治区、直辖市人才流动服务机构通讯
录
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章节摘录

第三节 开设本课程的意义一、关系到国家用工及人事制度改革的成败1951年，中央人民政府政务院公
布了《关于改革学制的规定》，明确指出高等学校毕业生的培养费由政府承担，毕业生的分配全部以
国家指令性计划方式进行。
自此，我国高等学校和中等专业学校毕业生“统包统分”的制度就形成了。
这种统包统分的分配制度一直延续到1989年国务院批准国家教委制定的《高等学校毕业生分配制度改
革方案》出台。
30多年的实践证明，统包统分的分配制度，在一定历史时期内确实起到了非常积极的作用，促进了我
国经济建设与科技队伍的形成和发展，支援了我国国防建设和农业建设，促进了国民经济的发展。
但是，这种制度也确实存在一定的弊端，它忽视了市场对人才分配的调节作用；忽视了人才这一特殊
产品对市场的适应性，使人才培养与使用相脱节；忽视了人才竞争机制的建立，不利于发挥人才的主
观创造性；忽视了在经济逐步发达条件下各种资源优化配置的高效益性，不利于人才的流动；还为分
配部门、计划部门提供了滋生腐败的土壤；等等。
此外，还有一个更加重要的弊端就是不利于从1985年逐步开始实行的劳动人事制度的改革，按照国家
劳动人事制度改革的要求，国有企业要按照生产和经营的实际情况，对现有职工进行优化组合，并逐
步实行全员劳动合同制。
而各类院校毕业生却能享受计划的“优惠待遇”，不必担心被优化掉。
因此，1993年2月13日，党中央、国务院颁布了《中国教育改革和发展纲要》，明确指出：“改革职业
技术学校毕业生统包统分和包当干部的就业制度。
近期内，国家任务计划招收的学生，原则上仍由国家负责在一定范围内安排就业，实行学校与用人单
位供需见面，落实毕业生就业方案，并逐步推行毕业生与用人单位双向选择的办法；委托和定向培养
的学生按合同就业；自费生自主择业。
随着社会主义市场经济体制的建立和劳动人事制度的改革，除对师范学科和某些艰苦行业、边远地区
的毕业生，实行在一定范围内定向就业外，大部分毕业生实行在国家方针政策指导下，通过人才劳务
市场，采取自主择业的就业办法。
”近几年来，国家又不断出台毕业生就业制度改革措施，除军事院校外，绝大多数大专院校都实行自
费上学、自主择业。
我国劳动人事制度改革的思路是：加大改革力度，加快改革步伐，逐步建立起与社会主义市场经济体
制相配套的人事管理体制。
这个体制包括三个制度和三个体系。
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