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前言

　　为适应我国高等教育发展的需要，也为满足人们对企业管理基本知识、方法的学习和学以致用的
要求，我们在多年从事多种类型的教学实践和一定的社会实践与研究基础上，结合这门课在教学中普
遍存在的难学、难懂、难教的问题以及社会对素质教育的要求，吸收了国内外有关现代企业管理的研
究成果，编写了这本《应用企业管理》。
本书从现代企业管理内容的关联性出发，对其体系作了由浅入深、逻辑系统的阐述，再配合相关的案
例分析及其应用，加强对基本原理和方法的理解、掌握和使用。
本书可作为大学本科、专科教育以及高等职业技能教育等院校相关专业学习企业管理基本知识的教材
，~~．-j-作为经济管理部门和企业各级管理人员的培训与自学用书。
　　全书共十三章。
由广东行政学院黄丽霞（第一、二、三、四、五、七章）、姚作为（第六、八、十、十一、十二、十
三章）、戴一宁（第九章）等撰写。
黄丽霞担任主编并编稿。
在这本书的编写过程中，我们参阅了大量有关企业管理的书籍、资料，吸取了其中一些成果和思想。
在此，我们表示深深的感谢！
　　由于编写时间仓促，作者水平有限，书中不当之处，敬请读者朋友批评指正。
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内容概要

　　《应用企业管理（第2版）》主要内容：为适应我国高等教育发展的需要，也为满足人们对企业
管理基本知识、方法的学习和学以致用的要求，编者在多年从事多种类型的教学实践和一定的社会实
践与研究基础上，编写了这本《应用企业管理》。
《应用企业管理（第2版）》从现代企业管理内容的关联性出发，对其体系作了由浅入深、逻辑系统
的阐述，再配合相关的案例分析及其应用，加强对基本原理和方法的理解、掌握和使用。
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章节摘录

　　第一章 企业管理概述　　第二节 现代企业管理的对象与职能　　一、管理与企业管理的含义　
　（一）管理的含义　　管理是指为达到某一预定的目标，管理者通过一定的管理方法和手段，运用
管理职能作用于管理对象的过程。
因此，管理活动是由四个基本要素组成的，即管理目标、管理者、管理职能和管理对象。
管理目标是开展管理活动的要求和方向。
管理者是实现管理目标的关键。
围绕同一个管理目标，不同的管理者因其对管理职能和管理对象的认识不同而会产生不同的管理效果
。
因此，提高管理绩效首先要提高管理者的素质。
管理职能是将管理者与管理对象连接起来并连通管理目标的桥梁。
管理对象是实现管理目标和开展管理活动的资源条件。
管理对象不同，可以产生出不同类型的管理，如企业管理、学校管理、机关行政管理等，甚至产生出
不同的各项具体管理，如财务管理、技术管理、生产劳动管理、人事管理等。
　　（二）企业管理的含义　　从企业的目的和任务出发，引入上述管理的含义。
所谓企业管理，是指为实现预期的经营目标（如利润目标、成本目标、技术开发目标等），企业的各
层管理者按照经济活动的客观规律要求，运用管理职能对企业的生产经营活动进行作用的全过程。
企业管理的任务就是不断地认识、分析和判断企业所处的环境条件，据此决定企　　业资源的组合，
并根据环境的变化，通过对企业资源组合的不断调整，适应环境的变化，实现合理组织生产和经营活
动，不断提高经济效益的目的。
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编辑推荐

　　《应用企业管理（第2版）》可作为大学本科、专科教育以及高等职业技能教育等院校相关专业
学习企业管理基本知识的教材，也可作为经济管理部门和企业各级管理人员的培训与自学用书。
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