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内容概要

《没有做不成的事，只有做不成事的人》是一本职场励志书籍，是著名的打工牛人，《老板凭啥提拔
你》、《离开公司你什么都不是》作者赵强的新作。

本书与赵强的其他畅销书籍类似，都是教员工如何做人做事的指导书籍。
赵强作为一个职业的经理人，从小员工一路做起，最终成为了著名的牛人，在本书中，赵强将分享他
的经验之谈。
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作者简介

中国首届十大策划人之一，中国十大营销管理专家之一，中国营销人最高荣誉“金鼎奖”得主。
长江商学院首届工商管理硕士，《销售与市场》《中国经营报》高级顾问，清华大学总裁俱乐部专家
委员会委员，赵强冠军赢销顾问集团创始人，中国冠军赢销复制系统总教练。

曾在婷美集团、广东格兰仕企业（集团）总公司、中山名人电脑科技有限公司、北京百龙绿色科技企
业总公司、永业国际等知名公司，担任过董事、总裁、营销总经理、新闻发言人等职务。

著有畅销励志书《离开公司你什么都不是》，销售80万册；
著有中国首部长篇商战小说《找不着北》，累计销量超过60万册，并被改编成同名电视连续剧。
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书籍目录

第一章 没有任何借口
职场中，多数人习惯用“因为⋯⋯所以⋯⋯”这组关联词，它带有很强的逻辑性，与借口配合得天衣
无缝。
不过，一旦你用了太多的“因为”，你的职场路就快over了。

抱怨解决不了问题
借口是失败的温床
向“钱”看不如向“前”看
阻碍你发展的人——是你
拒绝借口是老板的“范儿”
人生没有如果，工作没有假设
第二章 当你准备出发，全世界都为你让路
获得成就，并不是件特别困难的事儿。
往往思路一变，就会产生恰当的方法，那些能在勤奋的基础上运用智慧，在智慧之下不忘勤奋之人，
自然会收获事业上的成功和人生中的高远格局。

小事是大事的细节
做最适合的人
习惯成就未来
勤奋的背后要有智慧
尽快成为“之一”
从被动接受到主动争取
要“听话”不要听话
第三章 思路比黄金更重要
藉由产生思路会产生这样一个引申：思路不只在于产生，更在于落实。
细细观察、用心体会，思路无处不在。
可我们身边总有这样的声音：当初我是这样想的⋯⋯好家伙，一句话就把出路封死了。
思路再多，没有落实，就是死路。

有“思路”才能有“出路”
先给自己“定个位”
敢“想”才能敢“干”
别让经验束缚了你
改变是收获的开始
拆分大目标，让梦想更易实现
第四章 方法总比问题多
问题再多，也多不过方法。
正是因为有了问题，才刺激我们多想方法，而方法是出路，出路又是人生最大的活路。
所以不怕有问题，就怕没问题。
出现问题，意味着我们迎来了职场跳跃的新阶段、人生拓展的新局面。

别千万百计想着逃避
方法是通向成功的桥梁
不怕有问题 就怕“没问题”
先解决最重要的问题
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方法很重要，落实更关键
第五章 站在单位的肩膀上
入了什么样的单位，就会碰到什么样的老板；跟着什么样的老板，就能学出什么样的技能。
站在单位的肩膀上，就等于有了职场靠山。
在这座山上，能者上、庸者下的法则一样适用。
你有才华，尽情施展，无所保留，一往无前。

平台是成就的基础
工作是用来爱的
离开公司你能做什么
感恩让你看得更远的“巨人”
第六章 人脉是最好的生产力
人脉遵守着“互利互惠”原则，在这双向的人际交往中，利他才能利己。
只去索求而没有付出的单向利己关系，并不能维持多久，能够被人利用，那也是你的本事。
“吃亏”的念头别有，它是打败一切信念不坚定者的强大力量，更会让你辛苦垒建的关系网支离破碎
。

为什么你的“人气”不高
利用一切可用的资源
人脉是你的资本
思维能转几圈，人脉就能多几圈
第七章 赢在沟通，合作制胜
沟通并非目的，达到效果才最重要。
退一步讲，无论是埋头苦干中夹着沟通，还是沟通中注重实干，只要实现目标，利己利人，你就是“
智者”。

学会自我沟通，才能更好的与他人沟通
埋头苦干非“智者 ”
众人成就个人
成功源于合作，合作源于团队
职场加法来自合作
顺畅沟通让合作更默契
第八章 做最好的执行者
执行是为完成任务，完成任务是为提升自我，明晰这个因果关联，你的执行才能到位，才更容易为自
己赢得机会，才更能“一劳永逸”。

态度端正，你就赢了
执行是一种“精神”
为老板着想，就是为自己着想
掌握方法，提高你的执行力
敢于担当，老板也敢让你当
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