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内容概要

四川理工学院“中国盐文化研究中心”是以四川理工学院“中国盐文化研究所”为基础，与自贡盐业
历史博物馆、四川久大盐业(集团)公司共同建设，主要围绕盐资源的开发利用而产生的诸种文化形态
研究的学术机构，是四川省哲学社会科学重点研究基地和四川省教育厅人文社会科学重点研究基地。
    【中心性质】以盐与人、社会的诸种关系为出发点，探寻围绕盐而产生的各种社会历史现象背后的
文化内涵、文化事象和文化现象，以阐释盐对人类社会的重大意义和作用的科学研究及管理机构。
中心接受四川省教育厅的委托，归口管理全省高校有关中国盐文化研究领域的科研工作。
    【中心宗旨】主要从事以井盐为重点和特色的中国盐文化研究领域的各类学术活动，运用历史文化
学、历史人类学、人类文化学、社会文化学、民俗文化学等多学科的理论和方法，研究盐与人类的总
体关系；联合省内外、国内外从事盐文化研究、盐业生产及经营管理的专家学者，通过对盐的物质文
化、制度文化、精神文化等方面深入系统的研究，构建中国盐文化学；充分发挥人文社会科学认识世
界、传承文明、创新理论、咨政育人、服务社会的重要作用；积极推进学术观点创新、学科体系创新
和科研方法创新，为先进文化建设、区域经济发展以及和谐社会的构建服务，为繁荣发展人文社会科
学的研究贡献力量。
    【中心中要业务】制定并发布每年度课题研究指南；受理省内高校及相关单位研究项目的申报；组
织专家对申报课题进行评审，对立项课题进行中期检查和课题验收；举办本研究领域各种形式的学术
研讨会；定期编辑、出版、发行“盐文化研究论丛”；主办并维护“中国盐文化研究中心”网站；邀
请专家学者到中心讲学和开办公开学术讲座；通过组织课题研究，与国内有关学术机构和科研所进行
密切合作与交流。
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书籍目录

盐政盐法盐务　刘晏改革盐运制度的现代启示　清代河东盐“课归地丁”改革的新制度经济学分析　
简析清朝河东税盐制　清朝有关解盐的缉私活动　清代云南私盐与缉私制度演变研究　清代私盐盛行
的经济视角思考　试论清代两淮海盐产运销中的量化管理　浅论明清时期两淮泰州分司所辖盐场之盐
课　自贡历史经济发展的法律成因探微——以近现代四川自贡盐业契约为鉴　清代自贡盐业契约中习
惯法实施的保障机制探析　WTO透明度原则与中国盐业垄断体制改革　我国盐业垄断改革的法治基础
理论分析　中国现行盐业管理体制研究　我国盐业垄断的产业效率解析　盐业体制改革的方向不是简
单地放开　盐政执法经历的回顾与建议——以江苏泰州盐业管理为例　我国食盐行业普遍服务的内涵
及其体制探析　加强市场监管保证生活用盐　规范专营条件下的农村食盐销售市场——创建食盐安全
村工作的几点思考盐文化与企业建设　规范专营条件下我国盐产业的人力资源管理　盐业企业人力资
源配置状况分析——以四川久大品种盐有限责任公司为例　自贡市盐化工业发展循环经济的现状及改
进以策盐文化与开发利用盐文化与文学盐文化与盐商盐产地研究
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章节摘录

　　制度变迁理论是新制度经济学的一个重要内容。
其代表人物是诺斯，他认为，在决定一个国家经济增长和社会发展方面，制度具有决定性的作用。
制度变迁的原因之一就是相对节约交易费用，即降低制度成本，提高制度效益。
所以，制度变迁可以理解为一种收益更高的制度对另一种收益较低的制度的替代过程。
制度变迁理论涉及制度变迁的原因或制度的起源问题、制度变迁的动力、制度变迁的过程、制度变迁
的形式、制度移植、路径依赖等问题。
其中制度变迁的相关主体是最关键的因素，因为这些主体之间的利益格局或关系取决制度变迁的最深
层原因。
清代的盐业流通领域，存在着政府、商人、百姓这三大利益主体，互相牵制，彼此制约。
制度变迁实际上是权力和利益的再分配，即权利的重新界定。
以盐政改革为例，其核心是税收的再分配。
这种再分配主要是政府与商人之间的利益调整，百姓通过消费来影响这种分配格局。
盐政改革的制度变迁，既是政府、商人与民众之间调整利益格局的结果，也是主体之间为了实现各自
利益目标而进行的博弈过程。
盐政的关键是征收盐税（盐课），改革的核心是寻找政府、纳税商人和消费大众的利益“均衡点”。
　　在制度变迁中，存在着报酬递增和自我强化的机制。
一些与现有制度共存共荣的组织和利益集团会加强现有制度，使这种无效的制度沿原来的轨迹持续下
去。
这种状态的打破必须引进政府行为，政府只能采取强制的制度变迁，即由中央政府或地方政府实施由
上而下的制度变迁。
只有当政府按照税收净收入、政治支持以及其他进入统治者效用函数的因素来衡量，强制推行一种新
制度安排的预期收益大于预期的费用时，他们才会采取强制性制度变迁。
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