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前言

　　现在全球金融危机愈演愈烈，不仅公司企业谈“危机”色变，员工也是如履薄冰，因为企业要想
生存，就会想办法削减开支，而削减开支的最好办法当然就是裁员。
在我最近接触的一些员工中，他们说的最多的一句话就是，企业要裁员了，怎样才能让自己成为留下
的一个，而不是被裁掉的一个呢？
　　可见，在这种危机的形势下，有很多员工对自己的工作并不是很有信心，他们现在正处于一种迷
茫的状态，他们不知道自己该怎么办，不知道应该如何努力才能让自己逃过这一劫？
　　其实，对一名员工来说，失业不失业完全取决于你自己。
从根本上来说，一个员工失业与否，并不取决于公司的状况，也并不取于行业的竞争状况，甚至，现
在的金融危机也只是一个微不足道的外因。
你会不会失业，是你自己决定的，决定失业与否的关键是你的职业态度和技能，而不是你的老板，或
是其他什么情况。
　　作为一名员工，你一定要记住，工作握在你自己的手里，只要你努力付出，使自己不断进步，成
为一名优秀卓越、不可或缺的员工，那么不但没有人能把你的工作抢走；反过来，你还会获得更大的
稳定，得到公司的嘉奖，获得加薪晋职的机会。
　　想一想，公司辞退的都是哪些人，留下的又都是哪些人？
如果你具备足够的能量，能为公司创造出巨大的贡献，那么，你的职位还怎么可能有危险？
老板最怕没有能力为公司创造业绩的员工！
对这样的员工，即使没有金融危机，老板也不会让他在公司呆太长的时间；而对于能力出众、业绩一
流的员工，你大可放心，老板留你尚且来不及，又怎么会让你走呢？
　　当然，这并不是说只要能力有了、业绩有了，一名员工就可以在所在的公司高枕无忧了，就可以
无所顾忌了。
无数事实已经证明，在失业的员工当中，亦不乏工作中的骨干，业务上的精英，那么，又是什么原因
导致这些“功臣”失业呢？
　　主要是因为他们的职业素养不到位，不能认同公司文化，无法站在公司的利益、全局的利益来考
虑问题。
可见，一个员工能否在公司站稳脚跟，不仅需要在价值上体现出自己的优势，同时也必须具备优秀的
职业素质。
　　而这就包括一个员工对公司的忠诚感、团队合作能力、是否能承担责任、能不能关注到细节等等
多个方面的问题。
毫不夸张地说，这些都可能关系到一个员工在公司和企业中的命运。
试想，一个对公司不够忠诚，甚至为自己的利益出卖公司利益的员工，或一个独来独往、不能融入集
体的员工，或一个逃避责任忽视细节的员工⋯⋯他能在一个公司呆长久吗？
显然不能！
　　所以说，对于一名员工来说，想保住你的工作说容易也容易，说难也难，就看你能不能时刻警醒
，不断提高自己的能力和业绩，完善自己的职业素养，让自己成为一名优秀的员工。
　　当然，如果真的要找出一个不失业的最好的办法，那么肯定是成为企业中一名不可或缺的员工，
因为只有这样，你才能拥有长久地在企业中生存下去的资本。
这些内容在本书的最后将会有详细的论述。
　　亲爱的朋友们，如果你还在为自己会不会失业而忧心，如果您还在为自己能不能留下而费神，请
冷静一下，全面分析总结一下你自己的能力和态度，然后反问一下自己：你凭什么不失业？
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内容概要

　　《你凭什么不失业》将为你揭开不失业的秘密，让你把握住职业的脉搏。
经济危机席卷全球，失业成为了我们的梦魇，为什么有些人笑着留下，并得到老板的重用？
为什么有些人沮丧而去，火去了工作？
让我们职业生涯长青的奥秘是什么？
我们精心挑选出如今职场中最危险、最容易导致失业的七种现象，并分别从履历、忠诚等几个方面告
诉你怎样才能让自己远离失业的危险，在职场中为自己争得稳定的一席之地。
　　其实我们最终的目标不只是让你保仕工作，而是想让你在轻松的阅读中锤炼自己，使自己成为企
业不可或缺的人才，成为一名优秀的职场精英。
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作者简介

　　陈龙海，现任北京华韵大成文化传播有限公司总经理，曾从事记者、编辑、出版策划、项目咨询
、管理培训等工作，为多家企业、行政单位和知名人士提供出版策划、项目咨询和管理培训等专业服
务。
后创办文化公司和管理顾问公司。
现已策划出版《E企业管理》培训书系、心灵财富系列、知名培训师丛书、年度热点丛书、龙岗文化
丛书、个人成长读物及《中国物业管理品牌丛书》等近百本图书和数套音像产品。
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书籍目录

第一章 如何做到不可或缺，永不失业第一节 “德才兼备”最难得第二节 “核心”技能不可复制第三
节 创造最好的业绩第四节 “思考”让你永远领先第五节 “创造力”是最大的财富第二章 履历比薪水
更重要第一节 工作的目的不只是为了挣钱第二节 机会从工作中来第三节 制造完美的履历第四节 优秀
的履历必然带来高薪第三章 对企业忠诚就是对自己忠诚第一节 忠诚是资本第二节 忠诚需要用行动去
践行第三节 做老板最忠诚的助手第四节 自觉维护公司的利益和荣誉第四章 大力士也不能举起自己第
一节 不做”独行侠”第二节 做到有效沟通第三节 融入团队，和大家抱成团第四节 尊重你的团队第五
章 承担，让你脱颗而出第一节 做好本职工作是你的首要责任第二节 责任面前没有借口第三节 额外一
点点，让你的承担更有价值第四节 责任助你成功第六章 细节，让凡事不凡第一节 大事始于小事第二
节 细节决定成败第三节 关注细节是一种精神第四节 细节也是机遇第五节 细节成就卓越第七章 职场中
的金科玉律第一节 电话不是私人的第二节 行为不检是大忌第三节 管好自己的嘴第四节 表现出明显的
节俭第五节 和公司同舟共济第六节 补齐你的短板第七节 站在老板的角度想问题第八章 你离失业有多
远失业似乎越来越近，你离失业到底有多远呢？
小测试之一：你是不是只为薪水而工作？
小测试之二：你的忠诚度怎么样？
小测试之三：你是一个独来独往的人吗？
小测试之四：你的责任感怎么样？

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<你凭什么不失业>>

章节摘录

　　第一章如何做到不可或缺，永不失业　　第一节“德才兼备”最难得　　在当今竞争激烈的职场
中，我们都非常重视自己能力的提高。
因为能力是基础，是本钱，是一个人成就一番事业的必要条件。
但我们往往忽视了品德的提升，总是有意或无意地认为品德是“虚”的，看不见，摸不着，对自己没
有多少实际价值。
殊不知，这种想法是十分错误的。
对于一个员工而言，能力固然必不可少，品德却更加重要。
因为从某种意义上说，品德就是能力。
　　一个品德恶劣，性格阴暗、扭曲的员工是很难成为高素质、高水平的人才的。
他不但不能有所作为，甚至难以立足于社会。
所以说，养成好的道德习惯，是一个人的立身之本，是一名员工走向成功之路的第一张人生通行证。
　　在企业里，既有过人的能力，又具备高尚的品格，这样的员工，永远会受到领导的厚爱，被委以
重任。
只有德才兼备的员工才能给企业创造财富的同时，也给自己的人生发展打下坚实的基础。
最终，才有可能到达辉煌的顶点。
　　你是否有这样的困惑：明明具有高于其他人的本领，并且在实际工作中取得了不俗的业绩，却并
没有得到领导的重用；而你的同事，他的能力并不比你高，完成的业绩也不一定超过你，却受到了领
导的嘉奖与青睐，得到了领导的重用与悉心的栽培，你甚至为此感到愤愤不平。
　　事实上，并不是领导没有发现你的才能，而是领导在选择栽培对象时，运用了他心中的标杆，这
个标杆是所有企业衡量人才的准绳：德才兼备。
　　索尼创始人盛田昭夫在回答一位记者关于优秀员工应具备的基本素质时说：“如果你有某种权力
，那不算什么；如果你拥有一颗具有道德良知的心，那你就会获得许多权力所无法获得的东西，这就
是作为雇员所必须具备的素质，也是每一位优秀雇员都应具备的素质！
”　　其实对于一个企业来说，最难得的员工是这样一些人：无论竞争多么激烈，工作多么辛苦，从
来不会放弃做人做事的道德，他们觉得这是一个人在职场上最基本的素质。
　　工作，是生活的一部分，要想做好工作，首先要学会做人，一个道德败坏的人是无法做好任何工
作的！
一个员工不管有多聪明、多能干，如果不懂得如何去做人、做事，那么他最终的结局肯定是失败。
做人做事是一门艺术，更是一门学问。
很多人之所以一辈子都碌碌无为，是因为他活了一辈子都没有弄明白该怎样去做人做事。
　　周强和王刚共同谋求一份室内设计的工作，面试及其他测试两人都顺利通过，最后主管决定让他
们自己各做一个案例，完成以后让董事会决定最后的录取结果。
　　周强毕业于一所名牌大学的建筑设计专业，他根本没把和王刚的竞争放在眼里。
没用两天时间，周强就已经做出了一份完美的设计规划，凡是看过的人都赞不绝口。
周强并不在意王刚做了些什么，可是几天以后，他无意中看见了王刚未完成的设计样本，竟然和自己
的一样完美无缺，周强心里开始不安起来。
　　然而，他并没有把精力用在如何使自己的计划书更完美上，而是想方设法阻挠王刚的设计工作顺
利进行，为此他还给档案室的女管理员送了一瓶高级香水，目的就是为了不让王刚获得几个关键的数
据资料。
女管理员惊愕地看着周强，可是最后她还是收下了香水。
　　最后审核的日子到了，周强滔滔不绝地讲述了自己的方案，董事们纷纷点头。
到了王刚的时候，因为没有了那几个关键的数据，使得王刚的方案稍有瑕疵，可是王刚的设计方案更
人性化，更注重了整体的协调，他甚至还提出了几个广告方案。
董事们完全被王刚征服了，有人甚至鼓起掌来。
　　周强终于忍不住了，大声地说：“他的计划缺少几个关键的数据，而且那么做会超出成本的。
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”众人的目光刷地一下落在周强的身上，很显然，里面流露出来的并不是赞许。
　　最后，王刚理所当然地获得了这份工作，主管对周强说：“你们都很优秀，一开始，我们也确实
难以取舍。
”　　周强泄气地说：“我没话说，他的设计确实比我要优秀。
”　　主管说：“你错了，年轻人，你并不是输在了方案的设计上，你的方案也很棒，我们本来是想
把你们两个人全录取的，可是⋯⋯”　　主管从口袋里拿出了一瓶香水——就是周强送给女管理员的
那瓶，“我们鼓励竞争，那样使员工更有动力，可是这种竞争必须是良性的、公平的。
”　　周强羞愧地低下了头，主管继续说：“要想做好一份工作，首先要学会做一个合格的、诚实的
人，如果连做人的基本道德都把握不住，这样的员工，我们是不需要的。
”　　很多人用战场来形容职场竞争的残酷。
但是，一个出色的员工不应该把竞争当成是放弃做人道德底线的借口，通过谎言或者其他不正当的手
段，可能会得到暂时的利益，可是绝对不会获得长久的成功。
　　要想成为一个优秀的、不可或缺的员工，首先要成为一个具有良好职业道德的人。
任何一家大型企业在强调员工素质的时候，都是把员工的职业道德放在首位，因为没有了基本的职业
道德，其他的任何成就都无从谈起。
　　伟人之所以受众人崇拜，其主要原因是他们的人品。
一个拥有好品德的人，起码在社会上能够得到大家的认可，可以光明磊落地做好自己的本职工作，可
以最大限度地发挥自己的潜力，使人生的航船在受到狂风袭击的时候，不致偏离航向。
　　品格是道德的核心，而追求良好的品格，其实就是追求全面的“个人卓越”与“人际卓越”。
想要达到真实、全面、令人深感满意且长久的个人卓越境界，就务必要拥有良好的品格。
好的品质大致包括以下的元素：诚信、正直、宽容、富于责任感。
　　可以说，一个具有良好道德素养的员工在企业中会如同一轮太．阳一样光芒四射，他无时无刻不
在影响、温暖、激励着其他人。
有时候一个具有良好道德素养的员工所表现出来的人格魅力比技术性工作更能给企业带来有形资产和
无形的经济、人文效益。
　　一个人要想成为企业里的明星，成为一名不可或缺的员工，你就必须具备与之相符的良好的道德
品格。
　　第二节“核心”技能不可复制　　你有没有想过，虽然你具有一定的能力，能在规定的时间内完
成工作，但为什么迟迟得不到加薪与晋升？
甚至，当你的公司在遭遇困难，被迫裁员减薪时老板首先想到的会是你？
　　在公司中，如果你是一名可以替代的员工，老板自然不会太重视你，因为你很容易就能被替代，
根本不具备受重视的资本。
相反，如果你具有自己不可复制的“核心”技能，让自己变成了不可或缺的人，那么境遇自然会和普
通员工大不相同。
　　你凭什么不失业　　一位总统曾在演讲中这样说：“比其他事情更重要的是，你们需要知道怎样
将一件事情做好；与其他有能力做这件事的人相比，如果你能做得更好，那么你就永远不会失业。
”　　看一看你的周围，为什么那些有技术有才能的人在企业里是“香饽饽”，老板见了又是笑脸，
又是加薪，还生怕他们跳槽？
就是因为这个世界上有“核心”技能的人太少了，找到一个能．够替代的人非常不容易。
尤其是对于企业的中高层管理人员来说，不仅需要才干出众、经验丰富，而且和其团队成员之间的性
格、行为方式都能够磨合到位，彼此融洽，成为搭档，就更是不易，所以对于管理人才来说，企业就
更为珍惜。
还有，大家都知道一般的企业都会很重视研发人员，为什么呢？
因为这些人掌握着企业的核心技术，完全有可能被其他企业重金挖走，很难再找到可以替代的人。
而普通员工，企业很容易从劳务市场上找到替代者。
也正是由于普通员工的可替代性，普通员工的工资与技术层、管理层差距很大。
所以作为一名员工，你处境的危险性更是决定了你需要具备“核心”技能的紧迫性和必须性，要想保
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住你的饭碗，进而获得更好的待遇和发展，你就要先让自己具有“核心”技能，使自己成为一个不可
替代的员工。
　　现在好多员工常常发出这样一种慨叹，说自己刚进一个公司的时候，老板对他是如何如何的器重
，而当他把才华全都献给公司的时候，自己的末日也就来了。
按情理说，一个曾经对公司做出贡献的员工，应当受到公司的尊重和妥善安置。
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媒体关注与评论

　　在学校，老师会帮助你学习，到公司却不会。
如果你认为学校的老师要求你很严格，那是你还没有进入公司打工。
因为，如果公司对你不严厉，你就要失业了。
　　——微软公司创始人　比尔·盖茨　　一个年轻人的就业就像横渡大洋，你只有镇静应付，把好
自己的舵，才能最终穿越风浪，到达成功的彼岸。
　　——成功学大师　戴尔·卡耐基　　如果不继续成长，就会开始走向死亡。
　　——沃尔特迪士尼公司　沃尔特·迪斯尼　　如果运气不好的话，干脆忘掉命运这回事，全力以
赴地工作吧！
　　——都陶瓷公司创始人　稻盛和夫
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编辑推荐

　　经济危机橫扫全球，裁员风暴愈演愈烈，企业如何应对？
员工何去何从？
提升自身素质，打造一流精英，突破困境，把握未来，大成员工励志系列上爆上市！
金融危机下，成为企业最受欢迎的员工，裁员风暴中，永不失业的金科玉律。
“大成员工励志系列”之《你凭什么不失业》为您传诵金融危机下，成为企业最受欢迎的员工裁员风
暴中，永不失业的金科玉律！
企业应对经济寒冬的培训图书，员工度过裁员风暴的精华读本。
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