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内容概要

本书为“上海社会科学院国情市情调研系列”之一，系统论述了中国性别与家庭社会学之间的关系，
分为：婚姻家庭中的社会公共问题；妇女组织、群体与社会进步；城市化进程中的妇女发展；流动人
口与上海城市建设四辑。
     开展国情市情调研是新智库建设的需要。
智库就是要对中央和市委所关心的问题，对人民群众所关心的重大问题提供情况，发表意见，提出决
策建议，对已经出台的政策进行反馈。
而要从事这样的工作，就离不开国情和市情的调研。
不掌握国情和市情，就没有办法取得发言权。
毛泽东同志曾经告诉我们：没有调查研究就没有发言权。
这是颠扑不破的真理。
在中国的新民主主义革命时期是如此，在社会主义建设时期是如此，在现在的改革开放发展时期更是
如此。
调查研究是党的实事求是精神的体现。
中国目前正处于并将长期处于社会主义初级阶段。
在经济高速发展、社会快速转型的今天，面临着社会主义经济建设、社会主义政治文明建设、社会主
义和谐社会建设、社会主义文化建设的伟大任务。
我们所走的是前人所没有走过的道路。
在这样一个时空背景下，要取得对中国的和对上海的问题的发言权，不进行深入的调查研究，就没有
其他任何的出路。
只有了解基本的国情、市情，我们才能深刻地了解今天的中国从哪里来，往哪里去，才能理解党和政
府为什么要出台这样和那样的政策，才能理解人民群众所关心的重大问题，也才能作为智库开展工作
。
调查研究，就是贯彻实事求是的精神，不带成见地深入实际，了解第一手的情况，加以分析，对现行
的政策和规定进行检验，对人民群众的意见加以归纳，最后形成决策建议，提供给党和政府作为参考
。
这是一个智库，特别是一个努力要做一流智库所应该、也必须要做的工作。
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章节摘录

　　男性拥有更多的人力资本和社会资本，使得女性在人力资本和社会资本上都存在着欠缺，而人力
资本和社会资本又都是决定收入的因素，也就是说女性拥有较少的人力资本和社会资本会产生不同的
回报。
即女性的资本欠缺直接导致两性的收入不平等，换言之，该模型解释了人力资本和社会资本的不平等
是如何影响性别不平等的。
另外，已婚男性比已婚女性获得更好的收入，这更反映了现实情况，很多用人单位都对已婚女性“另
眼相看”，甚至更多单位直接在招聘广告中写明只招未婚女性，可我们目前还从未看到过任何广告写
过只招未婚男性。
收入不平等也就是说男性的工具性回报高于女性，这也部分回答了研究问题4，女性的工具性回报欠
缺。
　　2．女性的表达性回报欠缺　　类似对工具性回报的分析，为了对比两性表达性回报的差异，分
别用男性和女性的生活满意度对社会资本因子（接触的职位的声望幅度、最高可接触的职位声望和接
触的职位数目）、人力资本因子（教育年限、在职培训）其他变量（年龄、婚姻、党员身份和就业情
况等）做线性回归分析。
　　经过分析发现对于男性而言，生活满意度与已婚和自雇①都有明显的正相关关系（在0.01的水平
上显著），相关系数分别为0.159和0.081，而女性的生活满意度与已婚有明显的相关关系，且相关系数
稍高于男性，为0.164，说明婚姻给女性带来的幸福感高于男性。
这并不能表明女性的表达性回报高于男性，恰恰说明女性的社会回报低，故而被迫将主要精力转注于
家庭。
另外，女性的生活满意度与自雇的相关性在0.05的水平上显著，相关性为0.063，不如男性。
同时，已婚与自雇的相关性并不明显，因此，取已婚和自雇进行回归分析。
生活满意度与变量最高可接触职位的声望相关性最高，将该变量纳入回归模型中。
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