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内容概要

近年来，随着我国经济体制的转轨和劳动用工制度的深刻变革，劳动关系日渐复杂，劳动纠纷愈益突
出，本书就是为适应当代中国社会发尽其所展的需要而推出的。
本书是“帮你打官司丛书”之一，通过几十个日常生活中经常遇到的典型案例来对工作中出现的劳动
纠纷事件进行了详细的分析，并给出了法条指引，为广大劳动者提供了实用的法学知识。
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第一章　劳动争议的处理机制　第一节　劳动争议的解决途径　　【典型案例】　　1.向公司借款纠
纷请求劳动仲裁争议案　　2.劳动纠纷已过仲裁时效直接向人民法院起诉争议案　第二节　劳动争议
仲裁和诉讼的受案范围及管辖　　【典型案例】　　1.工伤事故纠纷已过仲裁时效争议案　　2.劳动纠
纷地域管辖争议案　　3.公司异地职工劳动纠纷管辖权争议案　　4.企业改制职工养老金争议案　第三
节　劳动争议仲裁和诉讼的参加人　　【典型案例】　　1.因不服仲裁遂向人民法院起诉劳动仲裁委
员会争议案　　2.退工纠纷追加第三人争议案　　3.区分集体劳动纠纷和个别劳动纠纷争议案　　4.劳
动合同性质区分争议案　第四节　劳动争议处理过程中的举证责任　　【典型案例】　　1.劳动者与
用人单位谁承担举证责任争议案　　2.用人单位无法举证败诉案　　3.口头承诺无相应凭证可否作为证
据争议案第二章　劳动合同争议的处理　第一节　劳动合同效力争议的处理　　【典型案例】　　1.
通过欺诈订立的劳动合同有效与否争议案　　2.请人代签的劳动合同有效与否争议案　　3.没有加盖公
司公章的劳动合同有效与否争议案　　4.由重大误解签订的劳动合同有效与否争议案　第二节　变更
、解除劳动合同争议的处理　　【典型案例】　　1.企业单方面变更合同有效与否争议案　　2.职工请
假离职四个月企业可否与其终止劳动合同争议案　　3.企业解除员工劳动合同支付经济补偿争议案　
　4.客观情况变化变更劳动合同争议案　第三节　集体劳动合同和非全曰制劳动合同争议的处理　　
【典型案例】　　1.企业擅自解除集体劳动合同争议案　　2.不定时工作制劳动合同纠纷争议案　　3.
雇工劳动关系工伤补偿纠纷争议案第三章　工资、劳动报酬争议的处理　第一节　最低工资的法律规
定　　【典型案例】　　1.确定企业职工收入是否达到当地最低工资标准争议案　　2.未完成销售指标
工资发放方式争议案　第二节　工资支付争议的处理　　【典型案例】　　1.拖欠职工工资争议案　
　2.企业拖欠工资、欠缴社会保险金争议案　　3.法定工作时间参加社会活动扣发工资争议案　　4.事
业单位变动职工工资拖欠争议案　第三节　扣除工资争议的处理　　【典型案例】　　1.因工作失误
而造成单位损失扣发工资争议案　　2.调离企业要扣发工资的口头约定是否具有法律效力争议案第四
章　劳动时间争议的处理　第一节　工作时间争议的处理　　【典型案例】　　1.企业实行周44小时
工作制是否合法争议案　　2.企业自行决定实行综合计算工时制是否合法争议案　第二节　休息、休
假争议的处理　　【典型案例】　　1.在实行综合工时制条件下保证企业员工休息权争议案　　2.企业
男职工产假权争议案　第三节　延长工时或加班牺牲休息权的待遇　　【典型案例】　　1.企业变相
延长工时，牺牲员工休息权争议案　　2.企业加班不付加班费争议案　　3.法定节假日加班给付工资报
酬争议案第五章　劳动保护争议的处理　第一节　伤亡事故争议和职业病争议的处理　　【典型案例
】　　企业单方面解除患职业病员工劳动合同行为争议案　第二节　女职工和未成年工的特殊保护争
议的处理　　【典型案例】　　1.员工在怀孕期间企业解除其劳动合同行为争议案　　2.员工在怀孕和
休产假期间企业扣发工资行为争议案　　3.企业录用未成年人行为争议案　　4.企业招用童工行为争议
案第六章　社会保险（劳动保险）争议的处理　第一节　养老保险争议的处理　　【典型案例】　
　1.企业以扣发养老金的方式抵偿职工所欠单位债务的行为争议案　　2.企业为临时工缴纳社会养老保
险费争议案　　3.经营困难企业不为员工缴纳社会养老保险费行为争议案　第二节　失业保险争议的
处理　　【典型案例】　　1.离职职工享受失业保险金争议案　　2.农民合同制工人失业保险金争议案
　第三节　工伤保险争议的处理　　【典型案例】　　1.企业改制职工工伤费用承担主体争议案　　2.
企业职工加班负伤工伤认定争议案　　3.职工下班回家途中发生交通事故能否认定为工伤争议案　　4.
职工在工作时间和工作岗位突发疾病死亡工伤认定争议案　第四节　医疗保险争议的处理　　【典型
案例】　　1.企业职工患病所依法律法规争议案　　2.企业职工患病医疗期终止劳动合同争议案　　3.
劳动保险制度下职工子女医疗费报销争议案　　4.实行劳保制度的困难企业，退休职工的医疗费是否
必须及时予以报销争议案　　5.企业职工非因工负伤，医疗纠纷争议案　第五节　生育保险争议的处
理　　【典型案例】　　1.女职工生育待遇纠纷争议案　　2.在女职工产期、哺乳期解除劳动合同争议
案　　3.企业向职工征收生育保险费争议案第七章　社会福利（职工福利）争议的处理　第一节　社
会福利的法律规定　第二节　职工福利待遇的法律规定　　【典型案例】　　1.女职工权益保护争议
案　　2.外资企业员工能否享受探亲假争议案参考书目后记
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