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前言

　　我国伦理学的研究需要在两个层面展开，一是要在学理层面上进行系统的理论探讨，不断发展和
完善我国的伦理学体系；二是要在应用和实践层面上进行伦理学学科作用及其作用机理的研究，为经
济社会发展提供指导思想和操作性意见。
在经济社会改革发展的大背景下，伦理道德问题的冲突日显突出，解决实践中的伦理问题已经成为我
国从理论到实践无法回避并必须认真关注的问题，也就是说，应用伦理学的研究已经成为时代的需要
。
《伦理管理——现代管理的道德透视》一书的出版，是适应时代需要、与时代发展同步的最新成果。
　　作者徐维群2004年在南京师范大学公共管理学院访学。
期间，她的力求创新的学术境界促使她在明确学术主攻方向的基础上勤奋刻苦、勇于探索，取得了特
色明显的系列研究成果。
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内容概要

　　《伦理管理：现代管理的道德透视》把伦理管理作为相对独立的一种管理模式进行研究，从逻辑
和价值上对之进行命题论证，阐述其独特的功能、特性和原则。
重点探究伦理管理的实现机制（即伦理管理理念的导向机制，政府制度伦理的保障机制，企业行为伦
理化和营造企业伦理文化的行为机制，企业家道德人格设计和员工德性塑造的教育机制等），突显了
伦理管理的可操作性和实践性。
　　《伦理管理：现代管理的道德透视》认为，伦理管理作为日新月异的现代管理发展趋势之一，与
其他趋势相互补充和融合，体现出伦理管理的时代性；在不同文化背景下，极具文化特色的伦理管理
会形成不同的模式，在透视中国伦理管理文化特质的基础上，寻找中西方伦理管理比较的新视角，显
现了伦理管理的本土性和文化性。
由是，把中国家族企业作为伦理管理的具体个案进行应用性的实证研究，藉以证明伦理管理的功能性
和实践性，遂成为《伦理管理：现代管理的道德透视》的突出刨新点。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<伦理管理>>

作者简介

　　徐维群，1965年生于福建省永定县。
先后获教育学学士（福建师范大学政教系，1986）、法学硕士（浙江大学法学院，2005）学位。
现为福建省龙岩学院经济与管理学院院长、副教授，福建省伦理学会常务理事。
曾被评为福建省优秀教师、福建省高校“两课”优秀教师、龙岩市首届“十佳”青年教师；先后获“
闽西文化奖”二、三等奖。
　　曾在《管理现代化》、《河南师范大学学报》（哲社版）、《福建论坛》（人文社会科学版）、
《生产力研究》、《理论探索》等CCSCI收录期刊、中文核心期刊发表论文十余篇；合著有《客家文
化概论》，主编有《龙岩经济发展1993-2003研究报告》；主持或参与完成省级社会科学课题和省教育
厅课题多项，课题研究受到“福建省新建高等学校新世纪优秀人才计划”的资助。
主要研究方向为管理伦理学、家族企业管理、客家学。
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书籍目录
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管理伦理与伦理管理第二章 伦理管理命题的论证一、伦理管理的逻辑论证二、伦理管理的价值论证三
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管理理念的培育二、伦理管理的保障机制：政府伦理管理制度的构建三、伦理管理的行为机制：企业
行为的合伦理化和企业伦理文化的营造四、伦理管理的教育机制：企业家道德人格设计和员工德性塑
造第五章 伦理管理与现代管理趋势的融合一、伦理管理的社会资本化二、伦理管理与人本管理的趋同
三、伦理管理的和谐价值第六章 伦理管理的文化差异一、伦理管理的文化差异二、中国伦理管理的传
统文化渊源三、中国伦理管理的传统文化假设四、中西方伦理管理文化差异比较第七章 中国家族企业
伦理管理一、研究中国家族企业伦理管理的可能性与必要性二、中国家族企业伦理管理的现状分析三
、中国家族企业伦理管理的功能、特性与成因四、优化与提升中国家族企业伦理管理的对策五、中国
家族企业管理信任观剖析结语附录：客家经济伦理文化研究参考文献后记
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章节摘录

　　2．管理模式、手段变革说　　现代管理模式发生了巨大变化，管理活动中的伦理色彩日益清晰
。
管理理论从对人的物理属性的研究到人性规律的研究，强调管理要把握人性的特质，管理中对人的认
识从早期的“机器人”、“经济人”发展到“社会人”、“复杂人”、“自我实现人”；管理方法从
技术组织维度即强调硬性控制和物质因素的刺激向关注社会文化心理维度即强调柔性控制和激励因素
；管理过程注重系统内部的协调性，强调企业自身和环境的关系，关注管理观念层面的变革，把追求
理想和利润最大化相结合，关注利益相关者，德法并重，这都说明伦理管理成为了现代管理变革的必
然趋势。
　　3．问题说　　经济管理中丑闻的多次出现直接推动和引发人们思考管理中的伦理问题。
20世纪七八十年代，世界各国特别是美国一系列经济丑闻事件不断发生和频频曝光。
如美国国际电话电报公司、海湾石油公司等的贿赂事件，非法操纵市场和股票交易事件，随意处置有
毒化学物质、严重污染环境、生产有毒或危险产品、无视工人和顾客生命安全事件，甚至致使化学工
厂有毒气体大爆炸等事件。
阿基·B．卡罗（ArchieB．carroll）1993年指出：“回顾过去30年来人们对企业伦理的兴趣，可以得出
两个结论：一是对企业伦理的兴趣不断加深，二是对企业伦理的兴趣看来是由重大丑闻曝光引发的。
”
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媒体关注与评论

　　作者能密切结合现实问题、实践问题展开研究，不仅把伦理管理和现代管理的发展趋势研究相结
合，同时把中国家族企业作为伦理管理的独特个案进行剖析，突显了应用伦理学应用性、实践性的鲜
叫学科特性。
这是适应时代要求的学术理念，体现了理论研究要为实践服务的时代感和使命感。
　　——千小锡　　本书把伦理学原理和管理实践紧密结合，注重伦理学的实践应用。
作者提出伦理是管理应追求的境界，从理论上论证管理与伦理结合“何以可能”的问题，把伦立融合
到口常管理之中，重视实践可操作性，充分体现了伦理管理的价值和蓬勃的生命力。
　　——江万秀
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