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内容概要

“我是我认为的我”是“易发久九大管理理念”之一，是影响力教育训练集团及国内外数万家企业的
企业文化瑰宝，也是实现自我期望、成就自我的绝妙法宝。
　　有这样一个故事：　　小时候，小高和小陈玩角色扮演。
小高对小陈说：“我以后想当一名很棒的老师，所以我扮演老师。
你以后想当什么?”小陈说：“我不知道，随便当什么都行。
”于是，在这次游戏中，小高就扮演老师，而小陈则根据剧情的需要，二会儿扮演学生、一会儿扮演
家长、一会儿扮演拖把。
．　　长大后，小高在“我要成为一名优秀教师”这一自我期望的指引下，考上了某著名师范大学。
毕业后，她通过自己的努力成为了某著名高中的语文教师。
小陈则每走一步都很无所谓，完全听从父母的安排。
虽然毕业后也找到了不错的工作，但是每当别人问她是否喜欢自己的工作时，她都会说：“不知道，
反正就是工作呗，有人给钱，我就干活。
”　　若干年后，年过半百的小高和小陈聚到了一起。
此时的小高、已是国家级名师，而小陈则一直碌碌无为，抱着“无所谓，随便怎么都行”的态度走到
了现在。
看到小高取得的成就，小陈无不感慨地说：“果然，在我们的内心深处，我们认为自己是什么，自己
最终就会是什么。
”　　没有人能准确预测到自己将来会是什么样子，如果我们想要成为“我认为的我”，就得明白这
样一个规律：你有什么样的自我期望，就会选择什么样的信念；有什么样的信念，就会选择什么样的
态度；有什么样的态度，就会选择什么样的行为；有什么样的行为，就会有什么样的结果。
因此，要想结果变得更好，你就得先让行为变得更好；要想行为变得更好，你就得先让态度变得更好
；要想态度变得更好，你就得先让信念变得更好；要想信念变得更好，你就得先让自己选择更好的自
我期望。
　　本书结合大量案例讲解了“我是我认为的我”这一理念和执行这一理念的方法。
希望读者能静下心来仔细阅读，给我一个机会，同时也给你们一个机会。
我真诚地希望这本书能够帮助更多的人重新认识自己，树立正确的自我期望，从而成为“我认为的我
”。
　　此外，全书辅以大量的自我提升工具，读者不妨一边阅读，一边对照自己的实际情况，反复咀嚼
、反省思量。
　　本书中提及的思维方式、成功方法是需要你去体会、去实践的。
只有这样，你才能将其彻底地融人到你的日常生活、工作中去，从而成为“我认为的我”。
　　最后，欢迎广大读者批评指正，共同进步。
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作者简介

易发久影响力教育训练集团董事长影响力(香港)国际教育发展集团有限公司董事长世界华人工商促进
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书籍目录

一、期望论：我的自我期望决定我的信念　正确的自我期望是正确信念的基础　自我提升工具：自我
期望的测试方法　案例：从“死亡批发商”到和平维护者的诺贝尔　确立正确的自我期望的方法　自
我提升工具：做职业规划前应思考的问题　案例：从穷小子成长为美国加州州长的施瓦辛格
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章节摘录

插图：信念，是我们行为的基础，只有拥有了正确而坚定的信念，我们才会有坚强的意志，才会有坚
定不移的行为志向，才会有积极主动的行为。
我国当代作家丁玲说过：“人，只要有一种信念，有所追求，什么苦都能忍受，什么环境也都能适应
。
”只有当我们对某件事情有着非常强烈的期望并且非常执著地去追求的时候，我们所期望的事情才有
可能实现，因此坚定的信念能激发我们的潜力，有助于我们实现自我。
、美国著名心理学家罗森塔尔和雅格布森提出的“皮格马利翁效应”就很好地说明了这一点。
“皮格马利翁效应”说的是：你期望什么，就会得到什么，你得到的不是你想要的，而是你期待的。
只要充满自信地期待，只要真的相信事情会顺利进行，事情就会顺利地进行。
反之，如果我们相信事情会不断地受到阻力，那么这些阻力就会真的出现。
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媒体关注与评论

我被深深震撼，易老师让我们认识到，我们每个人都可以那么棒！
　　——东方希望集团总裁 刘永行易老师的管理思想给了我们太多的感悟，它给我带来了迄今为止内
心最大的一次冲击！
　　——百丽集团总经理 盛百椒这是一套可以让中国中小企业提高绩效的黄金从一书，它深入浅出地
将复杂的理论简化为有效的工具。
　　——皇明太阳能集团有限公司董事长 黄鸣管理学不是高深的学问，更不是严谨的科学，而是拿得
起、放得下的理念加方法，立意高远却实操简便。
阅读这套管理理念系列从一书，对以上两点，您会有更深的体会。
　　——北京大学精细化管理研究中心主任、细节管理专家 汪中求
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编辑推荐

《我是我认为的我》：易发久九大管理理念系列
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