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内容概要

　　《人力资源管理咨询全方案》书将人力资源管理与业务发展有机结合的思路和方法，具有很强的
借鉴意义。
该书对常见的人力资源管理咨询中的思路、方法、工具和操作步骤进行了系统的总结、呈现，具有很
强的操作指导价值。
　　《人力资源管理咨询全方案》还汇集了大量咨询案例，这些案例都是来自于人力资源管理实践操
作的一手资料，具有很强的借鉴意义。
《人力资源管理咨询全方案》在讲述每一个操作思路、方法和工具的时候，不仅介绍这些理论知识和
操作要领，还附上相关的案例给读者借鉴，这就保证读者可以快速地掌握人力资源管理咨询操作。
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