
第一图书网, tushu007.com
<<你可以做得更好>>

图书基本信息

书名：<<你可以做得更好>>

13位ISBN编号：9787807284406

10位ISBN编号：7807284404

出版时间：2006-11

出版时间：广东经济

作者：刘文明

页数：168

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<你可以做得更好>>

内容概要

　　一家企业之所以能够在激烈的市场竞争中傲然屹立于世界之林，除了它本身的核心竞争力外，另
外还有一个重要的原因——企业本身造就了一大批优秀而卓越的员工。
　　一家企业如果没有超强的核心竞争力，经过其他方面的调整，也许还会维持一定的市场占有率，
但一家企业如果在人的方面出现了问题，那么很快就会被残酷的市场规则所淘汰。
有了优秀的高素质的人才，企业才会有强大的坚不可摧的竞争力。
　　历史上诸多以小胜大、以弱胜强的案例已经向我们证明：工具和财力只是给我们提供了一个前提
条件，最终起决定作用的还是人才。
本书中，我们系统地提供了提升员工素质的方法。
我们注重从内因到外因的引导与培训，旨在从根本上提升企业员工的素质。
我们认为，只有改变了员工的“心”，才能从根本上改变他们的工作态度和职业精神。
我们的目标是永远追求卓越，我们的渴望是超越自我，创造奇迹！
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作者简介

　　刘文明，系文明传播机构董事长，新时代健康产业集团高级讲师，首钢工学院经济管理系特聘教
授；是首批获得中国劳动部资格注册的营销师。

　　此书汇集了作者的思想精华和激动人心的内容，他把他的思想、激情和感悟通过本书注入到每位
读者的心灵深处，唤起人们对成功的追求和为了成功而拼搏的斗志。
 著有《你可以做得更好》、《沟通胜经》、《中国冠军企业优秀员工标准》等畅销书。
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书籍目录

第一章 正确认识你自己　我们如何认识自己　你自己属于哪种类型　什么是你的价值　决定我们命运
的是什么　找准自己在公司的位置　肯定自己才能看见成功第二章 战胜自我是英雄　谁是我们最大的
敌人　战胜自己的欲望　克服自卑的方法　做你情绪的主人　与自己和谐相处　自胜者强第三章 把工
作当成一种信仰　以信仰的精神去工作　一定要爱你的工作　忠诚是抗拒诱惑的盾牌　积极行动，上
帝也会给你机会　做企业最青睐的员工　工作着是快乐的 第四章 我们靠什么赢得未来的竞争　自信
是人生最重要的才能 　态度决定人生成败 　习惯是一种力量 　细节成就完美 　世界为用心的人而存
在 　信守自己的承诺　天道酬勤第五章 成功就在你的眼前　成功者到底做对了什么　成功不像你想
象的那么难　变则通，通则达，达则成　人际关系的价值　用希望与爱点燃自己　尊荣以前必有谦卑
第六章 永远追求卓越　没有尝试就没有任何可能　不要放弃任何一个机会　可以平凡，但不能平庸　
突破自我，更上一层楼　做一个卓越的自己　35岁前要做好的十件事附录 成功大师们的建议
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章节摘录

书摘　　在古希腊的神话中，一个名叫斯芬克斯的狮身人面的女妖坐在忒拜城堡附近的悬崖上，向过
路的人提出一个谜语——　　什么东西早晨用四条腿走路，中午用两条腿走路，傍晚用三条腿走路？
　　过路者都必须猜中，如果猜不中，就要被她吃掉，无数人为此而丧生，最后一个流浪者猜到了答
案。
你猜到了吗？
谜底是人。
它把人的一生浓缩为一天的经历：婴儿呱呱坠地，一开始只能在地上爬；成年后两条腿走路；老年的
时候，步履蹒跚，要借助拐杖才能走路。
所以是四条腿一两条腿一三条腿。
如果你能站在一生的角度来认识你自己，这个谜语就不难了。
　　你是谁，你能做什么　　你仔细想过这个问题吗？
你真的认识自己吗？
一千个人有一千种性格，在这里，我们通过系统的分析来让你更好地认识你自己。
个性评估分类系统的依据是一个人个性的四个基本特征，也就是个性的四个层面。
　　1.外向型（E）一内向型（I）　　外向型的人，他的生活和注意力更多地倾向于外部世界，主动
与人交往，喜欢互动。
身处在人群中，他就能感到精神的快乐和存在的价值，与人为伴就精神抖擞。
　　内向型的人更注重自己的内心世界和自己身边的世界。
他们专注于自我，不喜欢交际，喜欢独处并陶醉其中。
他们总是先想后做，这意味着心理活动居多。
他们不喜欢受人瞩目，一般比外向型的人更矜持。
　　2.感知型（S）一直觉型（N）　　个性的第二层面与我们平时注意的信息有关。
有一些人注重事实，其他人则注重愿望。
感知型的人注重自己看到、听到、触到、嗅到和尝到的具体感受。
他们只相信可以测量、能够记录下来的东西，只注重真实可靠的事物，他们也相信自己的个人经验。
　　直觉型的人更相信“第六感觉”（直觉）。
他们善于理解字面以外的含义，对一切事情都要寻求一个内在意义。
他们总能预示事情的发生，通常不愿意维持事物的现状，总想不断来点新花样。
　　3.思考型（T）一感觉型（F）　　个性类型的第三层面涉及到我们做决定和结论的方式。
思考型的人喜欢符合逻辑的决策，善于客观地分析一切，并常引以为荣。
　　感觉型的人常因自己的喜好和感觉决策。
他们很能体贴人，常富有同情心，并引以为荣。
　　4.判断型（J）一认知型（P）　　个性类型的第四层面所关注的是，一个人更愿意有条理地生活
还是随意地生活。
判断型的人条理性很强，只要生活安排得有条不紊、事事井井有条，他们就快乐无比。
他们凡事总要断个分明，喜欢决策。
　　认知型的人生活散漫随意，生活机动性强时最高兴，他们乐意尝试一切可能的事情，他们往往理
解生活，而不是努力控制生活。
　　个性的每个层面都有两个彼此对立的极端，这样总共有八种个性偏好，每种用一个字母来表示，
把这些字母组合起来，便代表16种个性。
每一个人都可以在当中对号入座，找到自己的影子。
　　如果细分的话，往下还可以继续分很多种。
我们在此之所以对人做了这么一个系统分析，主要是希望你能够知道自己到底属于哪一种类型，你只
有认识了自己后，才能对自己的人生有一个更好的规划，才能找到更适合自己的人生坐标，才能更好
地定位自己在公司中的位置。
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　　汤姆是美国一家知名企业的公关人员。
在进这家企业以前，他就对自己的选择犹豫不决，因为他的特长并不在公关，他的特长在软件程序编
程。
当时他同时应聘了两家企业，最后都收到了录用通知，令人感到遗憾的是，有关软件编程的那家公司
给的工资没有另外一家公司高，而这家公司需要的恰恰是公关人员。
　　公司之所以选择他，是因为汤姆的舅舅在当地的州政府任参议员，和当地商界的头面人物有着良
好的私人关系。
在做了一段时间以后，汤姆渐渐觉得自己的人生出现了一些问题，因为他发现自己虽然每月都能拿到
足额的工资，但他总感觉自己好像丢失了一些什么。
过了大约半年后，由于州政府改选，汤姆的舅舅竞选失利，结果不到一个星期，公司就很委婉地提醒
汤姆应该辞职了。
因为从能力上说，公司内部的很多公关人员都比汤姆高明得多，当汤姆唯一的优势不存在的时候，他
自然地就会被淘汰。
而当初如果他选择那家软件公司，那么他的优势将会得到最大的发挥，在工作的主动性上也就不会受
到那么多外来因素的干扰。
事后，汤姆遗憾地对朋友说：“一双鞋子并不在于它的价钱有多高，重要的是它一定要适合你的脚，
不然你一定走不远。
”　　P8-11
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媒体关注与评论

书评◆每个人都希望自己更优秀，企业希望员工更卓越。
其实，你是天生的强者，你本身就是一座宝库，你就是冠军!这本书告诉我们：比起现在，你可以做得
更好!    ——新时代健康产业集团董事长  殷鹤声    ◆其实每个人的脑海中都潜藏着一个巨人，而每个人
身体里所储存的能量也足以让我们成为那个巨人，但是很多人都因不得要领而无法实现；看完这本书
让我眼前一亮，它把一个人的内在修养与外在行为结合，内外兼修，紧抓要领，让人不迷失，敢于渴
望，善于成功。
    ——晨讯传媒集团总裁  禹路     ◆  励志类的书籍目前不少，但是能将个人成功与企业发展结合起来
谈，并且头头是道、要言不繁，也的确是把这两个问题说清楚的我没有看到第二本。
从这种视角看问题，对于个人和企业都是有好处的。
    ——格兰仕集团新闻发言人、《彻底沟通》作者  赵为民    ◆我越来越发现我们团队里每个人的精神
状态是影响工作效率和效果的决定因素，而最好的工作状态就是团队里的每一位成员都坚信并在细小
的环节贯彻：你可以做得更好!    ——《京华时报》副总裁、发行中心总裁  金锋    ◆我认为这是一本说
理严谨的通俗读物，也是一本浅显易懂的学术著作，对于人生发展至关重要，但是不难理解。
想有所成就，就不妨看看    一——欧派集团董事长  姚良松
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