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内容概要

　　“就业”是人生的第一个关口，怎么样走好第一关对于刚刚步入社会的职业院校毕业生来说是面
临的一个紧迫而重要的课题。
　　本书针对当前新的就业形势，职业院校毕业生面对择业、就业所遇到的种种问题，从目前的形势
、政策、心理、素养、应试、技巧、创业等多方面，进行了深入浅出，由点到面、循序渐进的阐述。
特别突出了职业生涯理念、职业生涯制定、职业生涯管理等方面内容的介绍，帮助学生们客观评价自
身职业素质，科学、系统地规划自己的职业生涯。
　　本书围绕客观实际，题材新颖，具有较强的时代性、实用性、指导性和操作性，使广大的毕业生
能够尽快地认清就业形势，增强自主择业的意识，培养良好的心理素质，提高求职应试的能力，更好
地适应职业生活，最终实现自己的人生理想。
　　　　本书主要包括职业与职业分类、职业个性、职业生涯规划、就业指导、个人简历制作和应聘
技巧、成功就业、经典案例等7个章节，详尽介绍了职业的基本知识，职业个性对就业的影响，职业
生涯的规划，成功就业的技巧等，力求在最大限度上，帮助学生就业，解决实际问题，体现创造性。
　　本书与其他同类书比较，有以下三大显著特点：　　·时代性：本书紧扣当前就业形势和就业政
策，为读者指明路向；　　·针对牲：细致分析职业院校毕业生的优势与特点，为读者出谋划策；　
　·实用性：精辟点评真实个案，剖析其中成败得失，为读者指点迷津。
　　本教材可作为职业学校和高职院校开设职业、就业指导和创业教育课程的教材，也可作为从事职
业、就业指导工作人员的培训教材和参考用书。
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章节摘录

　　李娜，女，23岁，工商管理专业。
在今年严峻的就业形势下，她早早地　　就做了就业的准备，制作了精美的求职简历，从3月份起就
频频光顾省内外　　的各大招聘会，但到6月份也没落实工作。
在即将毕业最后的日子里，李娜　　终于找到了第一份工作，是在一家民企做行政助理。
她一年的新鲜感过去之　　后，她明显感到厌倦了这份工作，很自然地萌发了换工作的想法。
但换什么　　样的工作、什么时候换这些问题深深地困扰着她。
　　思考：1.她应不应该换工作？
　　2.李娜的困扰来自哪里？
　　在学生选择单位和职业时考虑最多的因素方面，前5位为：符合个人兴　　趣、爱好，能发挥个
人特长，待遇高，就业地点在大城市和专业对口。
其实　　，在学生毕业时，大多数人都会感觉到现实与自己职业理想的落差非常大，　　这段时期被
我们称作“职业探索期”。
在这段时间里，职业理想与现实发生　　冲突非常正常。
我们应该用这段时间积累经验，同时通过增加对自己兴趣、　　能力等各方面的认识调整自己的职业
理想，积极寻找机会，从而为自己的长　　期发展奠定基础。
　　对于即将毕业的学生来说，职业理想与“饭碗”的矛盾更会经常发生。
　　这种现象一旦发生时，既不要怨天尤人，也不要心灰意冷，而是要冷静地对　　待。
　　第一，要认真地分析一下自己的职业理想定得是不是脱离实际、过高；　　自己的职业素质符合
不符合自己所选择职业的要求。
职业理想虽然因人而异　　，没有绝对的标准。
但是，有一点必须指出的是，理想职业必须以个人能力　　为依据，超越客观条件去追求自己的所谓
理想，是不现实的。
这就要求毕业　　生在选择职业之前一定要正确估价自己，给自己一个合理的定位。
　　第二，我们习惯把待遇的高低来区分职业的好坏，很多人以为不能进入　　大企业、好公司就是
不理想的。
实际上，很多真正有能力的人是从“小企业　　”走出来的。
当一个人的职业生涯并不是一帆风顺的时候，往往反而可以使　　一个人的多方面能力得到更好的锻
炼。
　　第三，要懂得职业理想不等于理想职业。
一般认为当个人的能力、职业　　理想与职业岗位最佳结合时，即达到三者的有机统一时，这个职业
才是你的　　理想职业。
只要你的职业理想符合社会需要，而自己又确实具备从事那种职　　业的职业素质，并且愿意不断地
付出努力，迟早会有一天实现自己的职业理　　想；而理想职业却带有很大的幻想成分。
　　第四，如果你所选择的职业岗位已无空缺，而你又需要立即就业，那就　　先降低一点自己的要
求。
因为如果没有工作，即意味着没有实现职业理想的　　可能。
而就业以后，可以在主观的作用下向自己的职业理想靠近，例如，主　　动对自己的兴趣、爱好进行
一定的调整。
　　P76-P77
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