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内容概要

通过才能帮助企业厘清战略意图与人力资源管理之间的清晰脉络，大大降低人才使用和开发管理过程
中的风险；通过才能帮助个人更准确地识别自我和选择合适的职业发展方向。
当然，通过才能，还可以帮助社会广泛构建和谐环境，帮助家庭营造孩子健康成长、成员和睦相处的
融洽氛围⋯⋯ 《才能》能够帮助更多在职场中徘徊迷茫的职业人认清自我而找回属于自己的发展方向
；《才能》能够帮助从事人力资源管理工作的人员准确进行人才的选拔与开发；《才能》的出版引出
更多的专业机构、专家学者共同深入探讨才能的应用。
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