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内容概要

　　你希望自己成为怎样的领导者并为人们所铭记呢？
在一张巨大的白纸上恣意挥洒梦想的青色领导者；用炽热的心去经营的红色领导者；具有一颗冷静的
头脑的蓝色领导者；充满忧患意识、未雨绸缪的黄色领导者；梦想着完美的的领导力的彩虹领导者；
乱七八糟、伤痕累累的黑色领导者⋯⋯领导力也有着自己特有的色彩。
那么，你的领导力是什么颜色的呢？
本书作者用色彩解析领导力，从中探索领导力与经营成功要素之间的关系。
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