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内容概要

吉林省公务员录用面试严格按照国家公务员录用面试标准的规定，坚持“公开、平等、竞争、择优”
的原则，为考生提供了实现自我价值的广阔平台。
如果说竞争Et益激烈的公务员录用考试是一场没有硝烟的战争，那么通过笔试仅仅是取得了阶段性的
胜利，只有顺利通过面试，才能成为最后的赢家。

与笔试不同，面试更为直接和客观地考察考生的综合素质和能力。
对于很多考生来说，面试意味着一种前所未有的挑战。
要想在面试考场中通过短短的十几分钟把自己的优势展示出来，赢得面试的成功，就必须在面试前做
好充分的准备，通过系统全面的学习来提升自己，取得成功。

为使广大考生及时了解公务员录用面试考试信息，做好备考工作，在公考领域具有雄厚实力的华图教
育汇聚名师和专家学者在深入研究吉林省公务员录用面试历年真题和考情的基础上，认真分析了吉林
省公务员录用面试的发展趋势，适时地推出了这本面试教材。

本教材严格按照吉林省公务员录用面试的规定，根据国家机关对公务员素质与能力的要求，着眼于上
海实际，打破以往公务员录用面试教材陈旧呆板的编写体例，在内容的编写上力求适应形势的最新变
化，突出了对试题规律和答题技巧的深入探究。
本教材内容安排合理，详略得当，在对吉林省历年面试真题进行详细解读的同时，还汇集了全国范围
内出现的各类最新面试题型和考点，并依据吉林省实际情况作出创新与拓展，紧抓时事，关注社会热
点问题，集系统性、及时性、实用性于一身，能很好地指导考生应对面试，帮助考生全面提升综合素
质与自身能力。

 教材特点：
第一，结合吉林省公务员最新面试真题，合理安排考点，科学预测分析，注重对试题思路的讲解，培
养考生分析问题、解决问题的能力，同时针对每道试题还总结出了答题误区，以便考生理清答题思路
，节省备考时间。

第二，教材总结了各类面试题型的命题规律，对试题考点和解题技巧进行全面解读，讲解详细准确，
深入浅出，侧重对考生能力的训练，力求让考生在训练中逐渐形成自己的解题思路和答题方法。

第三，教材在对各类面试题型详细讲解的同时，增加了以往成功考生的心得体会和经验分享，为考生
提供参考，期望考生通过借鉴他人的成功经验，不断完善自我。

第四，在对吉林省公务员录用面试真题进行详细讲解的同时，还选编了国家公务员及部分省市面试真
题，并增加了“模拟考场”，旨在让考生更多地了解面试题型，有针对性地进行训练，找出自己的不
足，全面提升自己。
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编辑推荐

　　《华图·吉林省公务员录用考试专用教材：行政职业能力测验历年真题及华图名师详解（2012最
新版）》适用范围：公务员考试事业单位考试、村干部考试公安招警考试、军转干考试法检招录考试
、选调生考试三支一扶考试。
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