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经典范文精华展示第二部分 各个击破——河南省申论考试测查能力第三部分 延伸拓展——申论写作
常用文体第四部分 热点荟萃——河南省申论热点集锦附录
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章节摘录

　　（一）面试考官　　面试考官是指在面试中对应试人员进行测评的实施者。
按相关规定，每个面试考场的考官组由7名考官组成。
设主考官1名，考官6名，其中2-4名必须是外地或外单位考官。
其来源分别是：省级为省直有关单位领导、处级干部、部分专家参加；市（州、地）、县、乡由市（
州、地）属部门领导、科级干部、县级组织、人事部门领导及当地部分专家组成，面试考官由省、市
（州、地）招考工作办公室审定。
担任面试考官的人员，在面试结束前不得对外公开自己或他人的考官身份。
省级单位的面试主考官由省招考工作办公室确定，其余6名考官抽签产生；市及市以下单位的面试主
考官可抽签产生，或由市（州、地）招考工作办公室确定，其余6名考官抽签产生。
面试考官应填写面试考官推荐表，如有属回避对象参考的不能推荐为考官。
面试前每名面试考官需认真学习《面试考官职责》。
　　（二）面试考生　　面试考生是指被测评者。
通过笔试的考生按比例进入面试，成为面试考生。
考生之间既是竞争对手，也有可能在将来成为同事，因此在面试之前，多了解其他考生的信息无论对
准备面试还是日后工作都有一定的好处。
　　（三）面试试题　　面试试题是指面试过程中考官对考生提出的问题。
面试试卷由省招考办统一制作，并按所设考场，密封装袋。
全省公务员面试考试均采取结构化面试的形式，面试结果作为计入面试成绩的唯一依据。
试题编制时坚持“为用而考”原则；试题编制后，编制者应严格遵守保密规定，谨防试题泄漏。
　　（四）面试纪律　　公务员面试有着严格的流程及方法，无论是考官还是考生都应该严格遵守面
试纪律。
面试考官要佩证上岗，必须提前到场，做好一切准备工作；面试过程中应尽量创造有利于应试人员充
分发挥其能力和水平的考场氛围；提问用语亲切、清晰、准确，启发得当，力戒暗示；按照统一的评
分标准进行客观、公正的评分，不得带有主观色彩。
　　考生必须在规定的时间提前到指定的候考室报到，迟到者视为自动放弃；候考过程中必须自觉服
从工作人员的统一安排，关闭通信工具，交给工作人员集中保管，未经工作人员批准，不得随意离开
候考室；面试过程中不得透露私人信息，否则按违纪处理；面试结束后及时离开考场或听从主考官安
排。
　　工作人员应服从面试考官组的安排，做好本职工作，遵守纪律，做好保密工作，阻止非考生和场
外工作人员进入面试现场；旁听人员应遵守考场秩序；监督人如有意见和要求，应于面试者不在场时
向主考官提出。
　　违反上述面试纪律的，要认真追查，严肃处理；构成犯罪的，要依法追究刑事责任。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《2012河南省公务员录用考试专用教材：面试技巧·真题·热点三合一》：严格依据最新河南省
公务员考试大纲编写　　适用范围　　公务员考试 事业单位考试　　村干部考试 公安招警考试　　
军转干考试 法检招录考试　　选调生考试 三支一扶考试　　《2012河南省公务员录用考试专用教材：
面试技巧·真题·热点三合一》特色　　权威 100佘位面试老师数千场培训精华　　技巧 5大模块25种
题型一一精讲　　真题 逾400道经典真题深度点拨　　热点 2011年“两会”热点全程追踪　　实战 12
组模拟考场助您冲刺巅峰
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