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内容概要

劳动合同的解除与终止，看似简单的事情其实并非我们想象中的那样简单。
合同的解除与终止牵涉到法律关系的变化，牵涉到企业的商业秘密保护；牵涉到经济的赔偿与补偿等
许多问题。
本书将系统的为读者理清劳动合同解除与终止的程序步骤。
帮助读者发现每一步中可能存在的法律问题，让读者轻松面对劳动合同的解除与终止。
    本书附有测试题，读者可自行测试对相关内容的了解和掌握情况，到相关网站进一步咨询提高。
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书籍目录

第一章　如何解除劳动合同　第一节　劳动合同解除会给我们带来什么结果？
　第二节　劳动合同解除的方式    好聚好散——劳动合同的协商解除    我行我素——单方解除劳动合
同    先礼后兵——提前30天告知解除    劳动合同　第三节　不可解除的劳动合同第二章　天下无不散
之宴席——劳动合同的终止　第一节　什么是劳动合同的终止　第二节　合同终止，各有千秋    劳动
合同期限届满，合同一定终止吗？
    用人单位主体资格消灭以及劳动    者死亡或被宣告死亡    劳动者被法院宣告失踪    劳动者开始依法享
受基本养老保险待遇　第三节　真相大自——劳动合同解除与终止之流程解剖    劳动合同解除的程序  
 劳动合同终止的程序　第四节　劳动合同应当延续的情况    从事职业病危害作业的劳动者未    进行离
岗前职业健康检查    女职工在孕期、产期以及哺乳期第三章　无效劳动合同　第一节　揭开无效劳动
合同的面纱    全部无效与部分无效    哪些属于无效劳动合同？
　第二节　无效就能随意解除？
——如何处理无效劳动合同    如何挽救部分无效劳动合同？
    合同无效了，工资也无效？
第四章　经济补偿与违约金　第一节　经济补偿金——该出手时就出手    正确的时间做正确的事——
何时支付经济补偿金    经济补偿金的计算　第二节　迟来的补偿——经济赔偿金    不签书面劳动合同
的代价    是可忍孰不可忍——“加长版”试用期    有所为有所不为——企业支付赔偿金的其他情况　
第三节　支付违约金——违反服务期与竞业限制的后果    劳动者违反服务期的约定    劳动者违反竞业
限制的约定第五章  患病与工伤——劳动合同中不能承受之重  第一节　怎样与患病的劳动者解除劳动
合同？
  第二节　怎样“摆平”工伤员工？
    职工伤住院期间，企业解除合同违法    工伤赔偿，道义还是义务？
第六章　无奈的裁员  第一节　裁员，你不可不知的事    什么是裁员？
    裁员，需要理由吗？
　第二节　企业在裁员前必须做好哪些准备　第三节　裁员的程序　第四节　公司在裁员时的几个技
巧    如何减少裁员成本？
    裁员应当注意保护商业秘密法商TM测试《劳动合同法》(3)
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章节摘录

第一章 如何解除劳动合同常言道：“请神易、送神难。
”对用人单位而言，如何不留隐患地与劳动者解除劳动合同，是人事管理中最棘手的问题之一。
对劳动者而言，在解除劳动合同时，如何维护自身权益则是其最关心的问题。
其实，不管是用人单位还是劳动者个人，对于解除劳动合同不必太过忧虑和烦恼，关键是要正确地理
解与掌握《劳动合同法》的规定。
劳动合同的解除：劳动合同依法签订后，在尚未履行毕业时，因某种原因致使当事人提前中断劳动合
同法律效力、解除劳动权利义务关系的法律行为。
第一节劳动合同解除会给我们带来什么结果？
凡事有开始就有结束，劳动合同也不例外。
劳动合同的解除是劳动关系结束的形式之一。
劳动合同的解除可以是单方面的行为，也可以是双方的行为；可以因当事人一方的过错而解除，也可
以双方均无过错而解除。
劳动合同解除后，它的法律效力是否改变根据相关法律规定，合同已经产生效力部分仍然有法律效力
，未发生效力的合同条款归于无效。
劳动合同解除之后，用人单位不需要继续支付不羽的工资，也不需要再依据劳动合同条款对小羽的人
身安全提供保障；不羽也不需要为用人单位提供劳动。
这就是之前我们说的“劳动合同未发生效力的部分就不再发生法律效力”。
但是，用人无法因为小羽的过失和违反劳动规章的规定要求他将在此之前单位支付的工资返还出来。
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编辑推荐

《解除与终止劳动合同》由百家出版社出版。
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