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内容概要

本书逐一分析劳动合同的组成部分，帮助读者理解劳动合同中每一条款存在的法律意义与作用，通过
典型案例、专家分析，为读者提供权威专业的合同制定与合同签订的要点与技巧。
 本书附有测试题，读者可自行测试对相关内容的了解和掌握情况到相关网站进一步咨询提高。
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章节摘录

第一章　与劳动合同的亲密接触第一节　劳动合同的“个人简历”个人简历是一个人基本情况的概括
，能让他人直观地了解自己的特点。
同样，我们要了解劳动合同的制订与签订，首先也需要了解掌握属于劳动合同的基本情况。
灵活多变的劳动合同案例小灵、小美和小馨是大学里同寝室的好姐妹。
大学毕业后，三个人都找到了自己中意的工作。
一日三人聚会，不知不觉话题转到了各自签订的劳动合同。
小灵与公司签订的是固定期限劳动合同。
小美由于是自由撰稿人，与出版社每次签订的都是完成一定量稿件作为合同终止条件的合同。
当小馨说自己的劳动合同中根本就没有劳动合同期限时，小灵与小美立刻说小馨被单位骗了，在她们
看来，只要是合同，就必须有合同期限的规定。
这些话让小馨陷入了担忧之中。
究竟怎样的劳动合同形式是合法的呢？
小馨的担忧到底有必要吗？
专家分析其实小馨的担忧是没有必要的。
一母生九子，九子各不同。
劳动合同本身存在的形式并非如大家所想象的那样一成不变。
为了适应不同行业的特殊需求，劳动合同存在着许多的种类。
根据用人单位与签订合同对象不同，我们可以将劳动合同划分为个人劳动合同与集体劳动合同两种。
根据劳动合同的期限规定不同，我们又可以将它们划分成固定期限的劳动合同、无固定期限的劳动合
同以及以某项工作完成为期限的劳动合同。
我国现有的劳动合同主要就是以上几类，其中我们还需要特别注意两种比较特殊的劳动合同（无固定
期限的劳动合同以及以某项工作完成为期限的劳动合同），这两种合同在适用中有它们自己的特别条
件。
以完成某项工作为期限的劳动合同为例，顾名思义，就是劳动合同期限的终止是以劳动合同约定的工
作完成作为标志的劳动合同。
这类劳动合同主要是为了适应以下几类工作产生的：1．只需要完成单项工作的岗位，双方自愿约定
使用这类合同；2．以承包方式完成承包业务；3．受到季节影响的工作，例如捕捞业。
无固定期限劳动合同是一种没有终止期限的劳动合同，除非在条款中约定了其他终止条件或者因为用
人单位或劳动者的变故等因素导致合同终止。
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