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内容概要

企业管理人士、培训经理、培训师必备工具书。
本书综合国内外众多企业员工训练课程设置的精华，内容精挑细选，形式丰富多样，对企业员工素质
和技能训练的各个方面进行了生动、详尽的设计、安排和描述，是企业员工训练的完美范本。
本书配套超值课件包：培训师手册+演示文稿+学员手册，为企业员工训练提供打包解决方案。
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章节摘录

　　刘永好在央视访谈节目上跟大学生们讲：一个成功的人，最重要的是心　　态要好。
心态指的是什么?失败的时候、困难的时候、压抑的时候，要想得　　开，不要跳岷江、也不要跑新疆
。
成功的时候，金钱、荣誉、掌声⋯⋯面对　　着名牌大学的几百位MBA、硕士、博士生，要沉得住气
，不要飘飘然、不要　　中央电视台镜头一上，就不得了了，就上天了，那不行。
一个平常心。
我就　　是我，一个来自四川西部贫困地区人民的儿子，跟大家一样在为国家做贡献　　；我喜欢吃
麻婆豆腐、回锅肉，仅此而已。
无论身在什么样的环境之下，记　　住我们应该努力，那就对了。
　　“平常心”与“记住应该努力”是刘永好先生总结的“好的心态”。
对　　于企业来讲，要求自己的员工具有积极的心态，这是人力资源可持续发展和　　利用的需要。
对于员工本身来讲，培养积极的心态，有助于自己更顺利地走　　上成功之路。
为此，有两个问题需要回答：一是企业希望自己的员工以怎样　　的心态投入到工作中去，方才认可
他为企业的杰出员工?二是员工作为企业　　中的一员，应以怎样的心态度过在企业中的日子，才能够
顺利地为以后的人　　生道路创造良好条件?我们结合成功学理论与实践的精华，同时根据企业的　　
实际需要，要求我们的员工在日常的工作与生活当中时时注意保持十种积极　　心态。
也许，这与刘永好先生所说的，都是异曲同工。
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媒体关注与评论

　　大成培训书系是由大成培训课程研发人员和资深专业培训师共同编创的培训工具书。
丛书涵盖企业管理和个人素质的各个方面，为中国本土企业和培训师提供良好的培训资讯服务，是一
套以培训为主题的系统、专业、全面的培训实战丛书。
　　本套丛书针对当前企业管理和培训二作中的实际需要，系统研究开发了系列培训图书及音像制品
，适合企业管理人士、培训经理、培训师和教育培训工作者使用。
　　本书图文并茂、简洁生动、形象有趣，对员工训练的各个方面进行了详尽阐述，配套提供课堂游
戏、课堂故事、课堂测验与练习等，具有强大的实战实用性。
　　大成文化是由企划、资讯、培训等行业资深专业人士共同创立的文化传播机构。
它秉持提供专业的整合策划，传播优秀的思想文化的核心理念，为实现成为国内一流文化传播机构的
远景目标而不懈努力。
　　大成文化经过多年的积累与沉淀，成功策划了系列专业畅销图书——经管、励志、培训、教育、
文学类等。
在重视良好社会效应的同时，力求多出精品，创立一流的文化品牌。
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编辑推荐
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