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内容概要

该书从舆情研究的新视角，针对群体性突发事件的内容、构成要素、本身特点以及几个机制进行了理
论梳理，并着重研究了贯穿在群体性突发事件发生、应急和预防过程及其各个关键环节中的舆情现象
，同时，紧密联系实际，深入分析和探讨了各种舆情状态及其特殊变化，给人耳目一新的感觉。
该书是天津社会科学院舆情研究所断《舆情研究概论——理论、方法与现实热点》和《国家决策：机
制与舆情》之后的又一项重要理论研究成果。
    本书逻辑结构清晰，论述充实。
全书根据群体性突发事件发生、应急和预防三个不同阶段，分三编加以系统阐释。
该书的主要特色是，一方面全面系统地分析了群体性突发事件发生机制、应急机制、预防机制以及各
个机制具有的重要特点，并对这三个机制的构成要素和它们相互之间的关系进行深入研究；另一方面
，深入分析和探讨了三个不同阶段中的舆情状态及其变化。
围绕上述两个方面，该书提出了许多重要认识观点，为系统认识群体性突发事件本身，系统认识群体
性突发事件的应急和预防等工作要求和工作机制，都提供了重要的理论依据。
该书在把舆情研究与群体性突发事件相结合方面，弥补了有关研究的空白，具有很强的理论创新性。
在研究方法上，该书通过运用社会学、政治学、法学、心理学等多学科研究理论，借鉴相关研究成果
，围绕群体性突发事件与舆情这两个重要现实问题和理论范畴进行探讨。
此外，该书对于服务党和政府的相关决策，积极应对各类群体性突发事件，也具有重要的现实意义。
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