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内容概要

工作很枯燥？
工作太繁琐？
在工作中看不到未来？
在节奏日益紧张的都市生活中，你是否已经在工作中迷失了自己，已经被各种各样工作的压力压得喘
不过气来？
如果能够在工作中找到乐趣所在，那该是那么美妙的事情！
《乐在工作》就是这样一本能够帮你找到这些乐趣的书，这本书寓教于乐，运用了一个个引人入胜有
趣的故事，向我们讲述了怎样在工作中树立一个正确的心态，如何在工作中寻找到其独有的乐趣，直
至最后获得成功。
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作者简介

费拉尔·凯普，职业演说家，咨询家，美国职业训练与发展中心创始人，毕业于美国西点军校，曾任
美国陆军特种指挥官，多家著名公司独立董事和培训专家。
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书籍目录

乐趣之一：沟通   坐在你隔壁的魔法师  越来越幽默  让老板给你上课  得到开启心灵的角匙乐趣之二：
梦想   计划梦想  认识自己的公司  带动思考  实践梦想乐趣之三：荣光  尊重自己  做一些表面文章  你已
经站在巨人的肩膀上  享受成绩，享受荣光 乐趣之四：行动   工作是需要动手的  发现工作中的关键  工
作，好心情  用工作验证自己的成长乐趣之五：生活        爱工作，更爱生活  生活化工作  快乐其实是一
种习惯  纯生活享受主义
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章节摘录

　　撬动快乐工作的支点　　当你从书架上拿到这本书，关掉收音机和电视，并且选择了一张舒适的
沙发坐下，准备认真阅读的时候，我只能表示自己的遗憾。
您的如此行为，说明您对工作很重视，还对它付出很多，但是工作只是回报了一份薪水，无数糟糕的
心情和失眠的夜晚——甚至连薪水都是差强人意。
　　我们能放弃工作吗?总是有许多的账单出现案头，出现的原由莫名其妙，而数字更加出乎意料。
这些账单阻止我们放弃工作的念头，它们的名字不叫Bill，而是叫No!难道我们就该受到工作的煎熬吗?
讨厌的同事、愚蠢的老板、僵死的公司制度、难缠的客户⋯⋯　　生活不是这个样子，应该比我们能
够感受的更加美好。
我写这本书的目的就是为了那些在办公室中忍受折磨的难兄难弟，可是它能够帮多大的忙我真的不能
确定。
因为，书也没有藏着什么秘密，还只是那些曾经说过许多次的方法，比如，要像求爱一样和客户进行
沟通、从最愚蠢的老板身上得知识、改变自己的工作环境等等。
这些方法绝对能够使工作充满快乐，而且实施起来也非常简单，因为有人就是这样得到快乐。
　　也许书中所写的，那些在工作中获得快乐的方法可能您已经知道，或者是您曾经设想这么做但没
有实施。
可是，您为什么不去尝试呢?阿基米德说过，“给我一个支点，我可以撬起地球。
”希望能够帮您找到撬动快乐工作的支点。
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编辑推荐

　　学会与同事的沟通\学会享受工作成功的荣耀\学会与企业一起实现自己的梦想\学会在工作中有效
的行动\学会有意义的生活,是21世纪的企业对员工最基本的要求。
如果无法由一本书的封面了解个中详情，至少书的标题应该明示其物有所价值。
《乐在工作》一书恰恰属于此类。
凯普继《没有任何借口》告诉你服从的真理后，又在本书中教会读者如何摆脱工作中的烦恼，并在其
中获得乐趣，我要把此书推荐给我手下的每一位员工。
 不会享受工作的人不可能成为成功者，我相信从这本书中得到启发的人无数，至少，我是其中之一。
在工作中找到乐趣，是对每一位现代员工的基本要求，要不然，就不能被称为合格的员工。
为此，我推荐本书。
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