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内容概要

　　《持续改善意愿（为商业创造力喝彩）》揭示了创造力的第四个元素&ldquo;意愿&rdquo;，对案
例中创造力的要素进行了剖析，包括原理、内涵、运用方法等部分。
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作者简介

熊超群先生，1967年生，研究员。
他是“CTP超群创造力训练”创始人、“BOP杰出表现工作坊”首席导师，获国家授予的“中国优秀
人力资源管理专家”称号。
世界培训协会还授予他“超级导师”钻石奖荣誉。
熊超群先生现任CTP超群创造力国际训练机构总裁、赛艾诺管理顾问公司董事长及多家企业常年顾问
、多家高校特聘教授。
熊超群先生在长期的教育训练与企业管理实践中，将“人”与“市场”相关解决方案重新整合，研究
出适合本土企业组织、个人发展的训练课程与运作体系，为上百家企业提供顾问咨询与授课服务。
熊超群先生在思维领域常常博古论今，纵览中外，他不但善于从人类思维研究领域中吸收精华，还结
合自己在实际工作中的创新体会总结出自己的一套已被世界诸多政治家、思想家、企业家及各界成功
人士使用见证的“CTP超群创造力”法则，他的畅销书《超群创造力》尚未出版即在2.5万名学员中间
广为流传，堪称思维训练与研究领域中的奇迹。
他还有效她研发了一系列以企业家、员工、营销、管理策划和服务为主题的“CTP超群创造力训练”
课程，其课程“视点独特、寓教于乐、深入浅出、易于转换”，深受学员欢迎，目前在业界已经被公
认为“个人及团队组织快速提升业绩的最佳训练课程”。
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书籍目录

超群创造力概述第一章 意愿植根于人的本性中1.万物之灵“七色花”开休斯的壮举吃出来的名堂2.两
条船盖洛美酒名扬天下李秉哲的“三星第一”精神3.严光与诸葛亮王码五笔免费使用卢作孚：赚钱是
副产品第二章 意愿的存在形式1.鸿鹄之志郑周永的“凡事马上办”精神“张果喜”小行星2.诸葛亮挥
泪斩马谡杨卓舒与“光彩事业”“小天鹅”的“末日管理”3.天才的怪僻苹果公司的兴亡荣海的人格
修养盖蒂的冒险精神4．大将军的第一招联想收到的罚单吃苦耐劳，事业的基础第三章 意愿具有强大
的推动力1．有志者，事竟成家世界向沃尔玛叫板谭传华身残志不残力帆摩托的发动机2．乘兴而行精
工的世界名牌之路⋯⋯第四章 意愿的修炼方法第五章 实现意愿第六章 创造的意愿永无止镜

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<持续改善意愿>>

章节摘录
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媒体关注与评论

企业成长的潜能取决于企业家是否拥有更多良好的创造力人才，创造力人才越多，成功的可能性就越
大。
　　——法国朗能电器有限公司总裁 邓超华最好的领导人懂得找到人才来做好计划中的工作，而且又
能克制自己在过程中的工作，特别是不横加干涉。
　　——慈丹企业集团有限公司董事长 郑敏环一个团队不管拥有多少创造力的人才及潜力，惟有当所
有成员具有统一的目标时才可能成功。
　　——美的集团CE0 何享健成功的领袖如果想扭转公司的命运，非得保持一种牺牲的态度不可，他
必须心甘情愿付出代价才能把公司带上轨道，也就是说处于逆境也需要发挥创造力。
　　——东越服装有限公司董事长 郭东林成功的领袖必定拥有创造力的超直觉，他们习惯使用自己的
杰出直觉来评估每件事物。
　　——莱克斯顿服饰有限公司总经理 温汉清头衔不能让一个人发挥创造力，一个拥有创造力的人能
使头衔发挥作用。
　　——卡莎梦露服饰有限公司董事长 唐旗你找到的人未必是你想要的，你自己是怎样的人，就会吸
引怎样的人来跟随你。
　　——源得乐水处理设备有限公司董事长 周义斌经营者不愿意因为长远考虑而影响当年的利润，是
典型的经营者短期的行为。
　　——海信集团总裁 周厚健中国家电企业现在有个最大的弊病，喜欢在小范围内争第一、第二，即
使你占据了龙头老大地位又能怎么样呢？
　　——北京颐和信文化发展有限公司董事长 田庆有一汽引进德国奥迪技术，把这个技术移植到红旗
上去，形成今天的小红旗产品，如果不走这一步，现在红旗品牌生存就困难了。
　　——中国一汽集团总经理 竺延风企业家应该非常有眼光、有技术上的判断力，必须敢于冒险，要
富于冒险精神。
　　——赛艾诺管理咨询公司名誉董事长 潘千里管理公司需要一种哲理，个人的管理哲理就是要找到
很好的员工围绕自己工作。
　　——爱立信公司总栽兼CEO 柯德川经理人里面有很多天才。
他们凭本能、凭感觉做事，去设计美好的未来。
　　——GE公司原总裁、CE0杰克 韦尔奇
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编辑推荐

《持续改善意愿:为商业创造力喝彩》：168位商业大师智慧的凝聚，超群创造力训练思维的演绎，让
领悟告诉自已：如何提升创造的意愿，让创造力源源不断？
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