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内容概要

　　知己知彼，百战不殆。
在职场上奋争打滚的您是否对自己已经有了充分的了解？
你是否把握了让自己胜利的有利条件？
全面掌握自身的职业能力，你可以从方寸之中得到，让你轻松具备在职场中战胜对手的能力。
你的职业决定并不是偶然的，它就把握在你的手中⋯⋯
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作者简介

　　霍斯特·H.西维尔特是广告、测试和评估中心等领域内最负声望的咨询大师。
他自创并主持着一家应聘者咨询中心，由此还出版了数量众多的著作。
这些著作已被翻译成多国文字。
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章节摘录

　　我该做什么呢　　许多人都非常重视心理测试。
尤其因为在这类测试的基础上，可以就职业选择和其他未来的发展作出决定。
我该接受什么样的学校教育？
我可以从事什么样的职业?我在联邦国防军中适合从事哪种工作？
我在联邦陆军中该从事哪个岗位?心理测试能对此作出说明吗?为什么人们认为我适合做一个汽车司机?
而我则连驾驶证都还没有。
　　对于大部分人来说，不得不做测试绝对是一件令人不快的事。
他们对测试大都一窍不通。
　　离开测试再也行不通了　　和以前相反，今天如果彻底拒绝测试可说是错误的，将不利于事业的
成功。
此外，测试已经变得非常值得信赖，以至于极少有企业会放弃测试。
　　这期间，测试及测试书籍市场有了极大的发展，尤其因为有越来越多的德国公司以英国为榜样，
将测试结果作为签订工作合同的基础。
鉴于能力测试久经考验，已经成了评判雇员的基础——只有三分之二的雇员能满足工作要求——因此
，无论刚刚开始职业生活的新手还是想更换工作的人，都要保持良好的状态。
　　您本人有没有做过测试——无论是个性测试、智力测试还是职业能力测试?是什么样的测试?　　
与时间赛跑　　通常，您面对的是一个测试小册子。
里面有各种各样的测试题目，它们从不同的角度检查同一个问题，因此有时候会出现小的交叉。
这种包含多份测试的测试小册子就称为测试组。
在一个真实的测试环境中，您必须一份接一份地做测试。
心理学家给您规定了可以使用的时间。
规定的时间过后，即使您还没有完全做好，您也必须将试卷翻过来。
　　最后，您将整本测试小册子交上去。
第二天会进行第二阶段的测试，测试的范围因人而异。
第二阶段的测试通常是进行实践操作，您要折铁丝，或者做拼图练习等。
如果是应聘军队或航空部门，还需要进行体检。
接下来还会有其他的测试项目，将检查应聘者身体和心理方面的承受能力。
　　主持测试的心理学家和医务部门一起，将被试人员的整体情况加以汇总，然后作出鉴定并将它交
给委托人。
而委托人就可以根据他面前的数据作决定了。
　　当然，每份职业能力测试都各不相同，因为单位不同，其用人的着眼点也是不一样的。
他们可能对一个人的某些方面并不感兴趣，但对另一些方面却很重视。
因此，职业能力测试的题目都是根据委托人的具体需要而定，其设计是个性化的。
　　　　学生成绩单的说服力有限　　虽然学生成绩单告诉人们，某位学生在哪些方面有能力，但这
远远不足以把握一个学生的整体情况。
学校里教的或多或少都是基础课程，许多职业方面的要求诸如法律知识、社会行为举止、处理金融事
务的能力或者身体健康方面的知识基本上都不教，也根本不做考查。
不过您要相信，这些方面的知识在未来的职业生活中对您来说也同样重要。
　　每个测试都能达到使您进一步了解自己的目的。
您在努力解答问题时将会得到乐趣，并可以知道自己与别人相比情况如何，此外，对自己的最佳职业
也会了解得更加清楚。
您将会有目的地为职业选择或上大学做准备，或者，您可以有计划地更换职业而不必冒不可预测的风
险。
　　当您在一家或多家企业应聘职位时，人们会根据您的应聘书对您作整体的了解。
　　企业需要澄清的一个问题是，您能否胜任培训，是否可以随时全身心投入，以达到培训的目的。
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　　为此，重要的问题是：您如何同企业中其他的人打交道，例如与上司、同事和客户。
您如何看待职业生活中最重要的优点?准时、可靠和有条不紊是企业中的基本要求。
对培训企业是否忠诚?许多企业都是为了自身需要进行培训。
他们很少会愿意自己培训出来的专业人才日后成为竞争者。
您在应聘时将会面临这类的问题。
　　很少有企业愿意看到应聘者或培训学员终止培训或更换职业。
出于这一目的，本测试中出现的许多问题，您在面试中也会被问到。
　　能在最后拿到工作合同的并不总是得分最高的应聘者，而是那些总的看来最符合企业期望的人。
这种期望值因职业的不同而各异，企业与企业之间也是各不相同的。
因此，您虽不能说服某家公司聘用您，可另一家说不定就会接受您。
　　重要的是，您要把在职业能力测试中得到的想法在您作选择时加以实际应用。
您完全可以向应聘企业指出，您已经借助能力测试为面试做好了准备。
或许这甚至能使您获得应聘所需的加分。
这样，您就不会自己欺骗自己。
您会更加现实地走向未来的培训、学习或者一个新的职业，也能够出色地完成可能的测试。
　　　　培训，但找不到工作　　越来越多的培训学员在培训结束之后找不到工作，尤其是在工业领
域接受培训的年轻人受到的影响较大。
4年来，培训一结束就失业的人数不断上升。
每一届培训结束后差不多都有20％的人会失业。
在东部各州中，突然失业的人数比例甚至提高到25％，其中，许多是年轻妇女。
　　只有明智地选择职业，才能够提高在结束培训之后得以继续聘用的机会。
也就是说，在寻找培训单位的时候，不能只关注个人的能力和愿望，还要注意培训结束后获得聘用的
机会。
　　对于年轻人来说，从培训到就业的过渡从来都是一道特殊的坎。
但现在这道坎则变得难以逾越了，差不多每4个培训学员中就会有一个迈不过去。
年轻人失业的情况在所有职业领域中都存在。
只有那些以急需劳动力的职业为培训目标的年轻人才能够迅速找到好工作，因为即使是在大企业中，
他们也能够顺利地得到聘用。
尽管好像是例外，但实际上，学校里优良的学习成绩早就不再能保证人们获得好的工作岗位和优异的
业绩了。
　　我们看一下具体的数字吧：在过去的几年中，每年大约有70000名培训学员得不到聘川，这大约占
全部结业人员的20％。
当然，其中并不是每个人都会失业。
许多人大服兵役或到民用部门去工作，有相当一部分人继续进修或去上大学。
也就是说，并不是每个未被聘用的人都会马上失业。
　　劳动局的无能　　总的看来，找工作变得更加艰难了。
劳动局在调节就业机会时常常只是简单地将工作分配出去。
虽然现在各个城镇也想介入到这方面来，以图改善就业市场，但可能还需要一段时间才能看到具体的
成果。
在这种情况下，一些理想的职业如汽车机械师、电气技术人员和出口商务人员并不是所有的人都能企
及的。
　　如果一家企业决定对一定数量的培训学员不予聘用，那么这种决定是与经济环境以及该行业的发
展前景紧密相联的。
若销售业绩恶化，口头的承诺也会一天天地收回的。
　　工业领域中的合理化　　从统计数字看，想在大企业中找工作的人，他们培训结束后面临的失业
威胁要大于中小企业里的培训学员。
哪里在进行合理化，哪里在精简生产流水线，哪里的就业机会就会下降。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<职业能力测试>>

受影响比较大的是金属行业和电子行业。
在那里，常常会有整整一届培训学员全都失业。
手工业中的培训学员情况要好些，大部分工业企业的培训学员甚至还在这儿找到了工作。
尽管如此，工业培训和手工业培训的差别还是很大的。
在手工业中接受培训从事敷设工作或室内装修的专业工人，并不是工业机械师能简单地替代得了的—
—工作的差别太大了。
　　因此，来自工业企业的应聘者常常只能做辅助性的工作，或者做部分工作时间的活。
即使企业继续聘用，其质量和数量通常是不怎么令人满意的。
　　半日制工作和时间合同　　年轻的技术人员只能得到有期限的劳动合同。
采用部分工作时间制的工作岗位在迅速增加，这主要是电子行业的企业喜欢采用这种办法，以便在有
利的时间使用劳动力。
它们迅速降低了全日制正式员工的人数，同时，几乎只提供半日工作制的岗位。
而且，时间合同的数目没有几年便翻了一番。
　　年轻的技术工人尤其受影响，他们只能以较低的工资水平做一些辅助性的工作。
　　无论是谁，在接受了三年半的工业机械师培训之后，只能以辅助工的身份在本部门里做机器操作
工，他肯定会对单位和以前的职业咨询师感到恼火的。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　知己知彼，百战不殆。
在职场上奋争打滚的您是否对自己已经有了充分的了解？
你是否把握了让自己胜利的有利条件？
全面掌握自身的职业能力，你可以从方寸之中得到，让你轻松具备在职场中战胜对手的能力。
你的职业决定并不是偶然的，它就把握在你的手中⋯⋯
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