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内容概要

本书围绕劳动合同的签订、变更、中止、续订、解除、终止，劳动争议发生后的申诉、起诉、上诉这
条主线，结合实际生活中可能碰到的问题以及大量发生的典型劳动争议，以清晰的逻辑层次介绍了劳
动关系双方维护自身权益所需要的了解的法律法规，同时通过权威专家的解答、评析，诠释法律条言
语，剖析维权难题并针对普遍发生和极易混淆的侵权行为传授维权实用战术深入浅出、系统全面、通
俗易懂、权威实用是本书力求体现的特点，希望本书能为广大劳动和用人单位了解劳动法律法规、有
效维护自身合法权益，减少劳动争议，和谐劳动关系尽一分力。
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书籍目录

第一章 法规问答——职场维权应知 劳动合同   1．什么是劳动关系   2．什么是劳动合同？
订立劳动合同应当遵循什么原则   3．哪些人、哪些单位适用《上海市劳动合同条例》   4．劳动合同应
以什么形式订立   5．劳动合同有哪些必备条款   6．劳动合同中可以哪些约定条款   7．如何订立口头劳
动合同   8．如何与筹建单位签订劳动合同   9．特殊岗位人员的劳动合同签订有何规定   10．订立劳动
合同可否收取押金、保证金或扣留身份证   11．双方当事人在订立劳动合同前有权知道哪些情况   12．
什么情况下应订立无固定期限劳动合同   13．未订劳动合同而本单位工龄已满10年的职工可否要求签
无固定期劳动合同   14．本单位工龄满10年的职工可否协商签订有期了劳动合同   15．能否将正在履行
的劳动合同变更为无固定期限合同   16．什么是用试期？
试用期该设多长时间   17．哪些情况下用人单位可与劳动者约定服务期   18．劳动合同有生效和履行时
间如何确定   19．什么是劳动合同的续订   20．什么是劳动合同的变更   21．什么是劳动合同的中止   22
．什么是劳动合同的解除   23．劳动者如何解除劳动合同   24．用人单位如何解除劳动合同   25．《上
海市劳动合同条例》对裁员有什么规定   26．用人单位不得与哪些劳动者解除劳动合同   27．劳动者在
劳动合同期内不辞而别应如何处理   28．用人单位单方解除劳动合同可以不通知工会吗   29．什么是劳
动合同的终止   30．什么情况下劳动合同可以终止⋯⋯ 劳动争议 劳动手册第二章 维权提醒——巧避维
权误区 合同签订及履行 用工管理 争议处理第三章 劳权信箱释疑——常见维权难题的分析解答 签订合
同 试用期 违约金 竞业限制 变更合同 辞职 辞退 终止合同 经济补偿 劳动手册 申诉 仲裁 诉讼、执行第
四章 以案说法——典型争议判例及专家剖析附录 参考文件 附录一 附录二后记
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