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内容概要

本书概述了人力资源规划、组织目标；工作分析与岗位设计、人力资源测评、招聘与选拔；实现您一
册在手，将使你的企业人力资源管理变得简单易操作而且会使你的企业业绩成倍地增长。
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编辑推荐

　　随着中国加入WTO后融入国际经济体系步伐的加快和经济体制改革的深化，各种行之有效的管理
理论和管理技术被大量引进中国，并结合本国文化和体制特点在中国得到了丰富和发展。
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