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内容概要

中国人自古聪慧，善用计谋。
历代智者已经为我们留下了无数关于“智慧”、“计谋”的著述。
现存大量的有关用人之道的故事，是智慧的集大成者，也是我们当代中国人智慧的一个重要的源泉。
学习、借鉴前人的用人之道，并将之用于现实社会经济生活之中，是我们珍爱智慧、开发智慧、创造
智慧的表现，更是时代的需要。
    《精妙用人技巧》精选突出而典型的事例，以生动简洁的文字，提示用人的过程和方法、选人的诀
窍与手段，尤其是从古今中外用人专家的宝库中，撷取种种用人智慧，发掘无数妙趣机理，足供我们
在各种工作场合中借鉴和效法。
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